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MOKYKLOS JSIVERTINIMO FORMA
pagal Karybiskos mokyklos raidos modelj (KMRM)

Prie$ pildydami jsivertinimo forma, perskaitykite aprasyma ir pildymo rekomendacijas Programy vadove skyriuje ,,Planavimas. Ktrybiskos
mokyklos raidos modelis(KMRM).

Jsivertinimo formos uzpildymas — Kiirybos agento ir Kuruojanc¢io mokytojo pareiga bei atsakomybé.
Uzpildytg forma , Klrybiniy partnerysciy“ projekto komandai pateikia Kiirybos agentas.

Patvirtinimas
Kirybos agentas patvirtina, kad pateikta informacija yra teisinga, ir kad uZpildyto dokumento turinj patvirtino mokyklos direktorius, kuruojantis
mokytojas bei kirybos agentas.

Pateikimo terminas
Uzpildytg jsivertinimo forma pateikite , Karybiniy partnerysciy” projekto komandai — jkelkite j vidine Kirybos agenty internetine platforma iki
2013 m. lapkricio 11 d.

Klausimai ir pastabos
Jei kilo kokiy nors klausimy arba norite pateikti savo pastabas, kreipkités j ,,Ktrybiniy partnerysciy“ komandos nare, kuri kuruoja jisy mokyklos
regiona.
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1 dalis. Iniciatyva ugdant karybinguma

1.1 Mokyklos vadovy vaidmuo ugdant kiirybinguma
Tusciame langelyje pazymeékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Mokyklos vadovo ir mokyklos administracijos pokalbiuose iSkyla tema apie kirybingumo ugdyma mokykloje. Iniciatyvg ugdyti kirybinguma rodo vienas—du Sia sritimi
besidomintys asmenys mokykloje.

Pradzia
Mokyklos vadovai domisi, kaip mokykloje bity galima ugdyti kiirybinguma. Jie pradéjo svarstyti, kokia baty praktiné kirybingumo ugdymo mokykloje reiksmé. Iniciatyva
ugdyti kirybinguma — keliy ryztingy mokyklos atstovy reikalas.

Plétojimas

Mokyklos vadovai yra parenge aisky karybingumo ugdymo plang ir palaiko jo jgyvendinimg mokykloje. Visi mokyklos darbuotojai yra pasidaline pareigomis. Vadovai remia
mokykloje vykstancig pazangg — stebi kai kurias pamokas bei dalyvauja susirinkimuose. Jie susipaZjsta su mokyklai padedanciais kiréjais (kurianciais praktikais) ir renka jy,
mokyklos darbuotojy bei mokiniy atsiliepimus.

Sistema

Mokyklos vadovai turi aiSky karybingumo ugdymo plang, kurj sékmingai aiskina kitiems mokyklos darbuotojams, todél jj supranta visi mokyklos bendruomenés nariai. Siekio
ugdyti kirybinguma rezultatas — naujy darbuotojy bei mokiniy pritraukimas j mokyklg. Mokyklos bendruomenés nariai nuolat aptaria kirybingumo ugdymg, Si tema —
svarbiausia planavimo procese. Visoje mokyklos bendruomenéje, jtraukiant ir mokinius, nuolat vyksta kdrybingumo ugdymas.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindzZianciy Jsy pasirinktg jvertinimg, santrauka (iki 100 Zodziy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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1.2 Kirybingumo ugdymas mokyklos strateginiame veiklos plane
Tusciame langelyje pazymeékite vieng teiginj, kuris, JUisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Atskiri asmenys domisi kirybisku mokymu ir mokymusi. Jie pradeda galvoti apie tai, kaip Sig idéjg bty galima jtraukti ] mokyklos strateginj veiklos plana.

Pradzia

Dalis darbuotojy supranta, kad reikia ugdyti kiirybiskg mokymg ir mokymasi. Jie diegia kirybiskg mokyma bei mokymasi kai kuriose srityse, ir tai atsispindi mokyklos
strateginiame veiklos plane. Pradedamas kurti kiirybingumo ugdymo veiksmy planas. Kirybisko mokymo ir mokymosi poveikj kol kas jaucia tik patys tiesiogiai jtraukti
asmenys bei tie, kurie su jais bendrauja.

Plétojimas

Didzioji dalis mokyklos darbuotojy vadovaujasi bendra klrybingumo samprata, o dauguma darbuotojy ir skyriy jgyvendina mokyklos strateginiame veiklos plane
numatytas kdrybisko mokymo ir mokymosi strategijas. ISsamus mokyklos veiksmy planas, skirtas kiirybingumui ugdyti, jgyvendinamas visoje mokykloje, o pokyciai
vyksta tiek mokymosi, tiek ir mokymo srityje. Mokykla aktyviai skleidzia informacijg apie kirybisko mokymo ir mokymosi jtaky: skelbia jg skelbimy lentose, rengia
mokytojy tobulinimosi dienas ir darbuotojy susirinkimus, dalyvauja darbuotojy tinkly darbe. Apie paZzanga tobulinant kirybiskg mokymasi mokykla retkarciais
papasakoja iSoriniams partneriams.

Sistema

Mokyklos darbuotojai savo darbe vadovaujasi bendra kirybingumo samprata. Kaip klrybingumas perkeliamas j didesnio masto mokyklos tikslus, aiSkiai matyti
mokyklos metiniame ir strateginiame planuose, o veikla, skirta siekti Siems tikslams, yra nuolat stebima ir vertinama. |gyvendinant iSsamy veiksmy plana, skirtg
kdrybingumui mokykloje ugdyti, dalyvauja visa mokyklos bendruomené —jis yra pagrindinis nuolatinio mokyklos tobulinimo variklis, nuolat teikiantis idéjas ir medZiaga
mokyklos metiniam ir strateginiam planams. Mokykla labai aktyviai propaguoja kiirybisko mokymo ir mokymosi praktikg: dalyvauja profesiniy ir socialiniy tinkly darbe,
jvairiuose renginiuose, vieSina savo veiklg. Jos jtaka uZz mokyklos riby — didZiulé. Pamoky planais, darbo metodais ir kitomis idéjomis mokykla dalijasi su kitomis
mokyklomis.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindzianciy Jlsy pasirinktg jvertinimg, santraukg (iki 100 ZodzZiy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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1.3 Mokiniy jtraukimas j sprendimy priémima ir vadovavima
Tusciame langelyje pazymeékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Mokiniy galimybés dalyvauti priimant sprendimus — labai menkos, jy nuomoneés teiraujamasi retai.

Pradzia
Mokiniy indélis priimant sprendimus mokykloje labai ribotas. Pasitaiko tik atskiri atvejai, kai sprendimai priimami oficialiai pripazinty mokiniy grupiy, pvz., mokiniy
taryby iniciatyva.

Plétojimas
Darbuotojai aktyviai jtraukia mokinius j sprendimy priémimo procesy, o mokyklos strateginiame plane aiskiai matyti, kad mokiniy balsas yra ypac svarbus. Mokiniai
retkarciais skatina mokyklg tapti kiirybiSko mokymosi aplinka.

Sistema
Mokiniy atstovai reguliariai kvieciami dalyvauti mokyklos vadovy susirinkimuose, kur, esant galimybei, priimami sprendimai jgyvendinti jy sidlymus. Mokiniy vaidmuo
valdant mokyklg yra svarbus ir matomas. Nuolatine veikla ir kalbédami jvairiuose renginiuose mokiniai pristato mokyklg kaip karybisko mokymosi aplinka.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindzianciy Jasy pasirinktg jvertinimg, santraukg (iki 100 ZodzZiy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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1.4 Tévy parama ir jtraukimas
Tusciame langelyje pazymeékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Tévai dar néra aktyvis mokyklose vykstanciy procesy ar savo vaiky ugdymo dalyviai — jie tik retkarciais lankosi mokykloje vykstanciuose renginiuose, pvz.,
koncertuose, spektakliuose ir tévy susirinkimuose.

Pradzia
Tik nedaugelis tévy supranta, kokia yra kirybisko mokymosi nauda jy vaiky ugdymui, o bandymai papasakoti apie mokyklos kiirybisko mokymosi idéjas tik iS dalies
blna séekmingi. Mokykla pradeda imtis veiksmy, kad tévai ir kiti Seimos nariai pritarty mokiniy kirybisko mokymosi idéjai.

Plétojimas
Dauguma tévy supranta, kad kdrybiSkas mokymasis yra svarbiausias mokyklos idéjy aspektas, ir pritaria Siai nuostatai. Tévai daZznai aktyviai dalyvauja karybisko
mokymosi projektuose, tokiu bidu padédami mokytis savo vaikams ir ugdydami savo paciy kirybiskuma.

Sistema

Tévai visokeriopai remia klrybiska mokymasi. Tai liudija pagalba organizuojant renginius bei aktyvéjantis tévy dalyvavimas mokyklos gyvenime. Tévai tikisi, kad
mokydamasis mokykloje jy vaikas turés jvairiausiy karybiniy galimybiy. Tévai, ir ypac tévy komitetai, dalyvauja rengiant veiksmy planus, skirtus karybiskam mokymuisi
plétoti. Mokykloje jprasta, kad tévai aktyviai dalyvauja jvairiose jos gyvenimo srityse, o jy dalyvavimas atsispindi mokyklos metiniame ir strateginiame planuose.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindZianciy Jlsy pasirinktg jvertinima, santraukga (iki 100 ZodZiy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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1.5 Platesnés bendruomenés jtraukimas j kiirybiSkag mokymasi
Tusciame langelyje pazymeékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Siuo metu mokykla néra uzmezgusi jokiy rysiy su platesne bendruomene.

Pradzia
Mokykla yra uZmezgusi rySius su savo apylinkés vietos bendruomene, jvairiomis visuomeninémis organizacijomis ir jmonémis bei pradeda kurti planus apie tai, kaip jas
galéty jtraukti j kirybiSkumo ugdyma.

Plétojimas
Mokykla stiprina rysius su platesnés bendruomenés iSoriniais partneriais. Ji aktyviai iesko partneriy, galinciy padéti susieti kiirybiskq mokymasi mokykloje su vietos
bendruomenés gyvenimu.

Sistema
Darbuotojai aktyviai naudojasi placiais rySiais su vietos bendruomene, jvairiomis kultlrinémis ir visuomeninémis organizacijomis bei jmonémis, kad galéty pasinaudoti
kdrybisko mokymosi kitose aplinkose galimybémis.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindzianciy Jlsy pasirinktg jvertinimg, santrauka (iki 100 ZodZiy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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1.6 Vidiniai ir iSoriniai iStekliai
Tusciame langelyje pazymeékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Mokykla nenaudoja jokiy nuosavy istekliy (nei 1é3y, nei mokytojy laiko) kiirybiskam mokymui ir mokymuisi ugdyti.

Pradzia
Mokykla pradeda skirti Siek tiek savo istekliy (IéSy ar mokytojy laiko) kiirybiskam mokymui ir mokymuisi.

Plétojimas
Mokykla skiria vidiniy istekliy (IéSy ir mokytojy laiko) karybiskam mokymui ir mokymuisi. Mokykla Zino, kad yra kity iSoriniy Saltiniy, i$ kuriy ji galéty gauti finansinés
paramos ir kity iStekliy (pavyzdziui, savanorisko darbo, priemoniy) bitent kirybiskam mokymui ir mokymuisi ugdyti, taciau iSoriniais iStekliais naudojasi nezymiai.

Sistema
Mokykla nuolat skiria didele vidiniy iStekliy (I&€Sy ir mokytojy laiko) dalj kiirybiSkam mokymui ir mokymuisi. Mokykla aktyviai inicijuoja ir gauna finansinés paramos ir
kity istekliy (pavyzdziui, savanorisko darbo, priemoniy) kirybiskam mokymui ir mokymuisi stiprinti.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindZianciy Jlsy pasirinktg jvertinima, santraukga (iki 100 ZodZiy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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1.7 Trumpas mokyklos stipriyjy pusiy, tobulinimo sri€iy ir veiksmuy, susijusiy su 1 dalimi , Iniciatyva ugdant kiirybinguma“ apibiidinimas

Perziurékite savo pazymétus 1-os dalies teiginius. Jrasykite, kokios yra Jisy mokyklos stipriosios pusés iniciatyvos ugdant karybinguma srityje, kokias tobulintinas vietas matote, ir
kokie, Jisy manymu, veiksmai padety Zengti dar kirybiskesnes mokyklos link. Sis trumpas apibadinimas kartu su atsakymais j 1-os dalies teiginius bus labai naudingas pildant 6-3 dalj

,JUsy programos planas”.
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2 dalis. Ugdymo programos kirimas ir jgyvendinimas

2.1 Pozidris j mokiniy gebéjimy atskleidimg ir pasiekimus
Tusciame langelyje pazymeékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Darbuotojai yra linke organizuoti darbg ir pateikti uzduotis, kurios, jie Zino, yra per lengvos ar per sunkios daugeliui mokiniy.

Pradzia
Kai kurie darbuotojai pradeda tyrinéti, kaip kirybiskumas gali bati panaudotas siekiant kuo pilniau atskleisti visus mokiniy gebéjimus. Darbuotojai pradeda didinti
lGkescius, kad tuo paskatinty mokinius siekti paciy geriausiy rezultaty.

Plétojimas
Didzioji dalis darbuotojy naudoja kiirybiskuma siekdami kuo pilniau atskleisti visus mokiniy gebéjimus. Dauguma darbuotojy i$ mokiniy tikisi daug, ir daug mokiniy
Siuos mokytojy likescius pranoksta.

Sistema
Visi darbuotojai naudoja karybiskumg, kad kuo pilniau atskleisty visus mokiniy gebéjimus. Visi darbuotojai daug tikisi iS mokiniy, ir daugumos mokiniy pasiekimai
pranoksta likescius.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindzianciy Jasy pasirinktg jvertinimg, santrauka (iki 100 ZodZiy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.




karybinés | -
partnerystées \}

2.2 Ugdymo turinys, skatinantis kirybiskai mokytis
Tusciame langelyje pazymékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Darbuotojai beveik arba visai neskiria laiko kiirybiskai planuoti ugdymo turinj.

Pradzia
Mokykla pradeda skirti laiko ir vietos tam, kad darbuotojai galéty pabandyti kirybiskai planuoti ugdymo turinj.

Plétojimas
Dauguma darbuotojy skiria laiko kirybiskam ugdymo turinio planavimui.

Sistema
Visas mokyklos personalas nuolat skiria laiko giliam, bendradarbiavimu pagrjstam kiirybisko mokymosi planavimui. Tokia praktika stiprina pagrindinius mokymosi
jgudzius ir jprocius.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindzianciy Jasy pasirinktg jvertinimg, santrauka (iki 100 Zodziy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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2.3 Laiko valdymas siekiant kurybiskai iSdéstyti ugdymo turinj
Tusciame langelyje pazymékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Pamoky tvarkarastis pastovus, lankstumo galimybé net nesvarstoma.

Pradzia
Kai kurie mokytojai noréty pertvarkyti pamoky tvarkarascius taip, kad ugdymo programos ir jy jgyvendinimas tapty lankstesni.

Plétojimas
Dauguma darbuotojy eksperimentuoja taikydami lankstesnius ugdymo programy jgyvendinimo modelius.

Sistema
Mokykla labai lanksciai panaudoja laika, kad galéty karybiskai isdéstyti ugdymo turinj.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindzianciy Jlsy pasirinktg jvertinimg, santrauka (iki 100 ZodZiy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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2.4 Pagalba mokiniams planuojant karjerg kiarybinés veiklos sektoriuose
Tusciame langelyje pazymeékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Mokykloje neteikiamos jokios formalios konsultacijos apie tolesnes profesinés veiklos galimybes. Mokiniams néra sudaroma galimybé susitikti su kirybinés veiklos
atstovais ir gyvai susipazinti su Sios veiklos ypatumais.

Pradzia
Mokiniai nedaug konsultuojami apie tai, kokj galéty jgyti iSsilavinimg arba kur galéty dirbti kirybinj darbg buddami samdomais darbuotojais arba savarankiskai
dirbanciais asmenimis. Mokykloje retai apsilanko ir savo veiklg pristato kiirybinés veiklos atstovai.

Plétojimas

Zinodami savo kirybinio darbo jgiidZius ir kiirybingumo lygj, dauguma mokiniy gauna tinkama informacijg apie tai, kokiais bidais biity galima patekti j kiirybinés
veiklos sektorius ir jgyti tolesnj iSsilavinimg, o kartu ir konsultacijas apie tai, kaip tapti savarankiskai dirbanciu asmeniu bei plétoti verslg. Mokykloje reguliariai
lankosi kirybinés veiklos sektoriaus atstovai, kurie supazindina mokinius su savo darbo ypatumais. Mokiniams sudaromos galimybés apsilankyti kiréjy darbo vietose
ir susipazinti su jy darbo procesu bei rezultatais.

Sistema

Mokyklos profesinio orientavimo kuratoriai aktyviai atstovauja kirybiskos veiklos sektoriams. Klrybinés veiklos sektoriaus atstovai reguliariai lankosi mokykloje, kur
pristato savo darbo ypatumus. Mokiniai daznai lankosi skirtingy kirybineés veiklos sri¢iy atstovy darbo vietose. Kiirybinés organizacijos aptaria viety, kur bty galima
jgyti darbo patirties, galimybes. Mokykla yra uzmezgusi veiksmingus rysius su aukstojo mokslo jstaigomis, kurie skatina mokinius rinktis kirybinés veiklos sektoriams
bldingas profesijas.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindZianciy Jlsy pasirinktg jvertinima, santraukga (iki 100 ZodZiy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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2.5 Mokyklos bendruomenés renginiai
Tusciame langelyje pazymeékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Mokykla pati organizuoja labai mazai renginiy.

Pradzia
Per mokslo metus mokykloje vyksta renginiai, atspindintys mokyklos tradicijas ir panasus j ankstesniy mety renginius. Darbuotojai mano, kad $ig praktikos sritj
reikéty plétoti gerokai karybiskiau.

Plétojimas
Be tradiciniy renginiy, mokykla novatoriskai papildo savo programg ypatingais kirybiniais ir kultdriniais renginiais, i$ kuriy kai kuriuos susieja su formaliojo ugdymo
sritimis bei mokymosi rezultatais.

Sistema

Mokiniy karybiniai pasiekimai reguliariai demonstruojami parodose ir pasirodymuose, apdovanojimy ceremonijose, apie juos raSoma informavimo priemonése.
Renginiy, skirty pasiekimams pazymeéti, scenarijus dazniausiai blna pagrjstas mokiniy idéjomis, jie pasizymi novatoriSkumu ir susiejami su atitinkamomis ugdymo
turinio sritimis ir mokymosi rezultatais. Renginiy programa sukuriama bendradarbiaujant ir labai glaudZiai siejama su vietos bendruomenés gyvenimu.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindZianciy Jlsy pasirinktg jvertinima, santraukga (iki 100 ZodZiy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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2.6 Trumpas mokyklos stipriyjy pusiy, tobulinimo sri¢iy ir veiksmy, susijusiy su 2 dalimi ,Ugdymo programos kiirimas ir jgyvendinimas“,
apibudinimas

Perziurékite savo pazymétus 2-os dalies teiginius. Jrasykite, kokios yra Jlisy mokyklos stipriosios pusés ugdymo programos kirimo ir jgyvendinimo srityje, kokias tobulintinas vietas

matote, ir kokie, JGsy manymu, veiksmai padety Zengti dar kiirybiskesnés mokyklos link. Sis trumpas apibtdinimas kartu su atsakymais j 2-os dalies teiginius bus labai naudingas

pildant 6-3 dalj ,,JUsy programos planas”.
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3 dalis. Mokymas ir mokymasis

3.1 Karybisko mokymo ir mokymosi planavimas
Tusciame langelyje pazymeékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Mokyklos darbuotojams neaisku, nuo ko pradéti planuoti kirybiskesnj mokyma ir mokymasi.

Pradzia
Darbuotojai pradeda atrasti kirybiskesnio mokymo ir mokymosi planavimo galimybes. Taciau jis taikomas beveik iSimtinai meny dalykams.

Plétojimas
Darbuotojai nuolat dalyvauja rengiant planus, skirtus plétoti kiirybiskg mokyma ir mokymasi daugelyje ugdymo turinio sri¢iy. Kartu Siek tiek jtraukiami ir
tarpdalykiniai aspektai.

Sistema
Savo planuose visi darbuotojai numato, kad dirbs kirybiskai ir visose ugdymo turinio srityse taikys kirybiSkus mokymo bei mokymosi biidus. Tokie darbo planai
sudaromi bendradarbiaujant ir aiskiai pastebimi visuose atskiry skyriy (mokymo koncentry arba dalyky bloky) arba visos mokyklos planuose.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindZianciy Jlsy pasirinktg jvertinima, santraukga (iki 100 ZodZiy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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3.2 Darbuotojy kiirybisko darbo patirties jgijimas ir dalijimasis ja
Tusciame langelyje pazymékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Darbuotojams neaisku, kaip jie galéty tobuléti ir dalintis patirtimi. Mokykloje néra bendradarbiaujama kiirybisko mokymo ir mokymosi klausimais.

Pradzia
Darbuotojai i$ dalies yra pasiryzZe dirbi krybiskai ir dalintis Sia patirtimi. Mokymosi tinklai neiSeina uz mokyklos riby.

Plétojimas
Darbuotojai daznai dirba kirybiskai ir dalinasi patirtimi tarpusavyje. Veikia mokymosi tinklai, suteikiantys galimybe kreiptis j kolegas ir gauti jy pagalba.

Sistema

Darbuotojai daznai stebi vieni kity darbg — taip jgyja patirties ir ja dalinasi. Tam numatyta laiko mokslo mety eigoje. Laiko skyrimas sudaro realias galimybes keistis
patirtimi. Mokykla imasi iniciatyvos kurti tokiy pat mokykly ir $vietimo specialisty tinklus bei koordinuoja jy darba. Siuose tinkluose kei¢iamasi geriausia patirtimi,
kolegoms teikiama pagalba kirybisko mokymo ir mokymosi klausimais.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindZianciy Jlsy pasirinktg jvertinima, santraukga (iki 100 ZodZiy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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3.3 Isoriniy kiirybinio sektoriaus partneriy radimas ir darbas su jais
Tusciame langelyje pazymeékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas

Mokykla dar neistyrinéjo galimybiy imtis tokiy projekty, kuriuos vykdant mokykloje dirbty iSorinis kiirybinio sektoriaus partneris. Tik nedaugelis darbuotojy

apsvarsté, kokig naudg duoty darbas su tokiais partneriais. Kontaktiniy asmeny tinklo dar néra.

Pradzia

Darbuotojai Zino, kad, kvieciant iSorinius klrybinio sektoriaus partnerius, atsiskleisty didelés kiirybisko mokymosi galimybés. Jie turi Siokios tokios bendry projekty
kQrimo patirties. Paprastai tokiems projektams vadovauja iSorinis partneris. Mokykla turi Siokig tokig iSoriniy karéjy pritraukimo patirtj bei yra susikiirusi nedidelj
kontaktiniy asmeny tinkla.

Plétojimas

Darbuotojai nuolat kuria bendradarbiavimu grjsto karybisko mokymo ir mokymosi galimybes, tam tikslui pasikviesdami iSorinius kirybinio sektoriaus partnerius.
Mokykla gali parengti reikalavimy iSoriniams partneriams sgrasg, o visoje mokykloje vadovaujamasi nuostata, kad is iSorés ateinantys kdréjai turi atitikti konkrecius
mokymosi ar ugdymo poreikius.

Sistema

Jvairiy kdrybos sriciy iSoriniai partneriai (ne vien tik tradiciniy meno sriciy atstovai) dirba kartu su mokyklos darbuotojais, siekdami sukurti ir pademonstruoti naujg
mokymo praktika. ISoriniy partneriy jtraukimui badingas bendradarbiavimas, refleksija pagrjstas darbas, jsipareigojimas tyrinéti ir nuolatinis naujoviy ieSkojimas.
Mokykla yra sukarusi kiiréjy, kuriuos gali kviesti dirbti, tinklg ir Zino, kur reikéty ieskoti naujy jvairiausiy sriciy praktiky.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindzianciy Jisy pasirinktg jvertinimg, santraukg (iki 100 Zodziy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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3.4 Mokiniy jtraukimas planuojant ir individualizuotas mokymasis
Tusciame langelyje pazymeékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Mokiniai visai nedalyvauja kirybisko mokymo ir mokymosi planavimo bei vertinimo procese. Gali bati, kad darbuotojams prireiks papildomy mokymy ir pagalbos
pereinant prie individualizuoto mokymosi bido.

Pradzia
Mokiniy dalyvavimas kirybisko mokymo ir mokymosi planavimo bei vertinimo procese ribotas. Kai kurie darbuotojai pradeda tyrinéti, kokios galéty bati
individualizuoto mokymosi taikant karybiskuma galimybés.

Plétojimas

Daug mokyklos mokiniy dalyvauja planuojant ir vertinant kiirybiska mokyma ir mokymasi. Jie puikiai supranta, koks yra kirybisko mokymo ir mokymosi tikslas, kokie
laukiami jo rezultatai bei poveikis, kokios pazangos bus siekiama. Daugelis mokiniy supranta savo mokymosi ypatybes bei galimybes ir laiko save svarbiu mokymosi
Saltiniu. Mokiniai skatinami mokantis remtis visomis savo galiomis - jausmais, protu ir kiinu. Dauguma darbuotojy supranta, kad individualizuotas mokymasis taikant
kdrybiskumg yra naudingas, todél visoje mokykloje jis tampa vis didesniu prioritetu. Mokytojai skatina mokinius mokantis visisSkai panaudoti savo galias, t. y.
jausmus, protg, kiing ir socialinius jgldzZius.

Sistema

Dauguma mokyklos mokiniy dalyvauja planuojant ir vertinant karybiskag mokyma bei mokymasi. DidZiajai daliai mokiniy individualizuotas mokymasis yra naudingas,
jie supranta savo mokymosi ypatybes ir laiko save svarbiu mokymosi $altiniu. Mokydamiesi jie nuolat naudoja visas savo galias, t. y. jausmus, protg ir kiing. Mokiniai
supranta, kad jie patys turi prasminga galimybe rinktis ir geba daryti jtakg savo mokymuisi. Darbuotojai demonstruoja ryztg, kuris atsispindi jy darbe, suteikia
galimybes jaunimui bati iniciatyviam, planuoti, vykdyti ir vertinti kirybiskag mokyma bei mokymasi. Darbuotojai aktyviai naudoja individualizuotg mokymasi taikydami
karybiskus metodus.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindZianciy Jlsy pasirinktg jvertinima, santraukga (iki 100 ZodZiy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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3.5 Mokiniy karybingumo gebéjimy ir veiklos ugdymas bei vertinimas
Tusciame langelyje pazymeékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Yra darbuotojy, kurie apskritai supranta, kas yra kdrybiskumas, taciau nebdtinai jj sieja su karybiskumo gebéjimy ugdymu. Darbuotojai menkai supranta, kaip
kdrybiskumg bty galima plétoti visose ugdymo turinio srityse ir kaip visa tai galéty atsispindéti vertinant mokinius.

Pradzia

Darbuotojai supranta, kad svarbu ugdyti mokiniy kdrybingumo gebéjimus, taCiau néra prate aptarinéti Sio dalyko, ir stinga tam tinkamy Zodziy. Gali bati, kad jie
nezino, kaip bty galima planingai ugdyti kiirybiskuma. Darbuotojai apskritai supranta kiirybiskuma, tadiau pradeda jausti poreikj pagilinti kiirybiskumo raidos
vertinimo ir jo iSdéstymo per visg ugdymo programa Zinias bei gebéjimus.

Plétojimas

Kai kurie mokytojai kartu su mokiniais ugdo jy kirybingumo gebéjimus ir veiklg, ir yra susiklire tam aptarti tinkama kalbg. Veikla yra ripestingai ir sistemingai
planuojama. Darbuotojai skleidZia pozityvy poziirj j mokiniy kirybingumo gebéjimus ir veiklg bei supranta, kaip jj diegti visu ugdymo turiniu. Dauguma darbuotojy
yra sukdre kirybingumo pazangos stebéjimo bidus, kuriuos taiko vertindami mokinius. Taikydami platesnio mokiniy vertinimo sistemose numatytas priemones,
dauguma darbuotojy sistemingai stebi mokiniy individualaus kirybingumo raida. Vertinimo analizé padeda planuoti tolesnj ugdyma.

Sistema

Dauguma darbuotojy rodo, kad jie pasiryze ugdyti mokiniy kirybingumo gebéjimus ir veiklg bei geba §j procesg apibldinti iSvystyta kalba. Mokiniai naudojasi
jvairiausiomis galimybémis ugdyti savo kiirybingumo gebéjimus ir veikti dalyvaudami ripestingai suplanuotuose ir sisteminguose visy dalyky uZsiémimuose. Visi
mokyklos darbuotojai tvirtai tiki, kad geba jZvelgti, aptarti ir stebéti klirybiSkumo pazanga vertindami mokinius platesniu mastu. Jy pasitikéjimas savimi aiskiai
atsispindi praktikoje.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindzianciy Jasy pasirinktg jvertinimg, santrauka (iki 100 ZodZiy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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3.6 Trumpas mokyklos stipriyjy pusiy, tobulinimo sriciy ir veiksmy, susijusiy su 3-a dalimi ,Mokymas ir mokymasis“, apibudinimas

Perzitrékite savo pazymétus 3-os dalies teiginius. Jrasykite, kokios yra Jisy mokyklos stipriosios pusés mokymo ir mokymosi srityje, kokias tobulintinas vietas matote, ir kokie, JUsy
manymu, veiksmai padéty Zengti dar kirybiskesnés mokyklos link. Sis trumpas apibidinimas kartu su atsakymais j 3-os dalies teiginius bus labai naudingas pildant 6-g dalj ,Jisy
programos planas”.
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4 dalis. Darbuotojy mokymasis ir tobuléjimas

4.1 Mokytojy kiirybingumo ir jy vaidmens skatinant kiirybinguma vertinimas.
Tusciame langelyje pazymeékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Nebdtinai vyrauja nuomoné, kad mokytojai yra labai kiirybingos asmenybés. Nelabai suprantama, kaip mokytojai galéty tobulinti savo kiirybingumo jgidZius.
Ugdymo turinio iSdéstymo prasme pamokos blna labai jprastos, o mokantis mokytojai dazniausiai vadovauja mokiniams.

Pradzia

Mokykla pradeda suprasti darbuotojy, kaip kiirybingy asmenybiy bei kiirybiskai dirbanciy mokytojy, ugdymo verte. Kai kurie darbuotojai savo kiirybingumo jgiidzius
tobulina aktyviai dirbdami su iSoriniais partneriais - klréjais. Mokytojai pradeda eksperimentuoti: mokiniams duoda jdomesnes uzduotis ir maziau nurodinéja per
pamokas.

Plétojimas

Darbuotojams teikiama jvairiausia pagalba, kad jie galéty ugdyti asmeninj kirybiskuma, jtraukiant kirybiskumo ugdymosi galimybes ne mokykloje. Daug darbuotojy
demonstruoja jvairius kdrybingumo jgdzius ir kirybisky asmenybiy savybes, o kirybiskai dirbdami kartu su mokiniais ir praktikais rodo teigiamg elgesio pavyzdj.
Daug mokytojy mano, kad jy vaidmuo — bati mokymosi kuratoriais.

Sistema

Visoje mokykloje pripaZjstama, kad gabds, kirybingi darbuotojai yra pagrindiné mokyklos stiprybé, o darbuotojai dél esamos mokymo ir mokymosi aplinkos jauciasi
galintys visiSkai atskleisti savo kirybinj potencialg. Atrenkant darbuotojus, atsizvelgiama j kandidaty kirybines savybes. Dauguma darbuotojy susiformuoja jvairius
kdrybingumo jgudZzius ir pasizymi kdrybingy asmenybiy savybémis, o kdrybiskai dirbdami kartu su mokiniais ir praktikais rodo teigiama elgesio pavyzdi.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindzianciy Jasy pasirinkta jvertinima, santrauka (iki 100 ZodZiy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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4.2 Mokytojy mokymo ir profesinio tobuléjimo kokybé bei aktualumas
Tusciame langelyje pazymékite viena teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas

Mokykla pradeda svarstyti, kad reikéty daugiau démesio skirti profesiniam tobuléjimui ir iS dalies tam, kad daugiau suzinoty apie kirybisko mokymo ir mokymosi
taikyma bei nauda.

Pradzia

Mokykla Zino, kad reikéty suteikti daugiau profesinio tobuléjimo galimybiy, kurios padéty suzinoti apie kidrybisko mokymo ir mokymosi taikyma bei naudg, ir
pradeda tai daryti. Profesinio mokymo galimybés ne visada atitinka poreikius. Mokykla pradeda suprasti, kad darbuotojus verta ugdyti kaip klrybingas asmenybes ir
karybisSkus mokytojus.

Plétojimas
Darbuotojai reguliariai tobulina savo kvalifikacijg kiirybisko mokymo ir mokymosi srityje. Profesinis tobuléjimas yra pritaikytas prie konkreciy darbuotojy ir mokyklos
poreikiy. Tam tikslui mokykla panaudoja savo turimus isteklius, pvz., IT jranga.

Sistema
Visi darbuotojai nuolat aktyviai tobulina savo kvalifikacijas kirybisSko mokymo ir mokymosi srityje. Kvalifikacijos tobulinamos ne tik aukstos kokybés mokymuose, bet
ir per visuomening, kultiring, bendruomenine veiklg. Turimus mokyklos isteklius darbuotojai veiksmingai panaudoja kdrybiskumo ugdymui remti.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindzianciy Jasy pasirinktg jvertinimg, santraukg (iki 100 Zodziy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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4.3 Refleksijos naudojimas
Tusciame langelyje pazymeékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Mokykloje néra refleksijos kultros. Refleksija Siek tiek naudojama tik vykdant projektus. Kiirybisko mokymo ir mokymosi vertinimas labai retas.

Pradzia

Mokykloje stipréja refleksijai palanki kultlira, o mokykla pripazjsta, kad tokig kultlra reikia puoseléti. Mokykla dar turi sukurti refleksija pagrjstg kultdra, kuri
atsiranda mokytojams ir kuriantiems praktikams drauge planuojant ir vertinant projektus. Kirybisko mokymo ir mokymosi vertinimas mokykloje beveik nevyksta
arba pasitaiko tik atskirais atvejais. Mokykla pradeda svarstyti, kaip galéty apradyti projektus ir surinkti jrodymus apie jy poveikj.

Plétojimas

Visoje mokykloje puoseléjama kirybisSkam mokymui ir mokymuisi skirta refleksijos kultiira, o planuojant nauja veiklg, apsvarstoma, kokios pazangos pavyko pasiekti
vykdant anks¢iau numatytus veiksmus. Darbuotojams, kurie dalyvaus karybiskam mokymui ir mokymuisi skirtoje veikloje, leidZziama/skiriama laiko dalyvauti
uzsiémimuose, kuriuose kartu su praktikais tokia veikla bus planuojama, o véliau — vykdoma; taip pat jiems leidziama lankytis vertinimui skirtuose susirinkimuose.
Veikia grieZta sistema, skirta stebéti ir vertinti, kaip dirbama siekiant nustatyty tiksly. Sukurta gerai veikianti projekty aprasymo ir duomeny rinkimo sistema,
padedanti darbuotojams jvairiais bidais jvertinti poveik;.

Sistema

Mokykloje tvirtai jskiepyta refleksijos kultdra, o kiirybiskas mokymas ir mokymasis laikomas pagrindiniu nuolatinio tobuléjimo varikliu. Darbuotojai nuolat tobulina
refleksijos kompetencijg. Nuolat taikydami refleksijg, darbuotojai kartu su iSoriniais partneriais ir kitais kolegomis apmasto bei aptaria savo kasdienj darbg ir toliau jj
tobulina. Vertindama programas ir pazanga, mokykla renkasi patikimas metodikas bei bldus. Tai papildo projekty aprasymg ir duomeny rinkima.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindZianciy Jlsy pasirinktg jvertinima, santraukga (iki 100 ZodZiy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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4.4 Trumpas mokyklos stipriyjy pusiy, tobulinimo sriciy ir veiksmuy, susijusiy su 4-a dalimi ,Darbuotojy mokymasis ir tobuléjimas”, apibadinimas.

Perziurékite savo pazymétus 4-os dalies teiginius. Jrasykite, kokios yra Jisy mokyklos stipriosios pusés darbuotojy mokymosi ir tobuléjimo srityje, kokias tobulintinas vietas matote, ir

kokie, Jisy manymu, veiksmai padety Zengti dar kirybiskesnés mokyklos link. Sis trumpas apibdinimas kartu su atsakymais j 4-os dalies teiginius bus labai naudingas pildant 6-3 dalj
,JUsy programos planas”.
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5 dalis. Mokyklos aplinka — kaip kiarybiSko mokymosi Saltinis

5.1 Vidiniy ir iSoriniy mokymosi erdviy bei iSoriniy mokymosi aplinky naudojimas kiirybiskam mokymuisi skatinti.
Tusciame langelyje pazymeékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas

Klasés naudojamos taip, kaip tradiciskai jprasta mokykloje. Tik keletas mokytojy galvoja apie tai, kaip pritaikyti Sias erdves, kad jos skatinty karybiskg mokymasi.
Mokyklos aplinka, kaip karybisko mokymosi Saltinis, naudojama labai retai. Kitose mokymosi aplinkose lankomasi retai, o jei vizitai jvyksta, jie blna susije tik su
konkreciomis ugdymo turinio sritimis.

Pradzia

Darbuotojai eksperimentuoja projektuodami ir pritaikydami vidines erdves, kad taip paskatinty kirybiskg mokymasi, ir troksta suzinoti, kaip tokj darbg atlikti geriau.
Mokyklg supanti aplinka i3 dalies suformuota kaip kirybisko mokymosi erdvé. Apsilankymai kitose vietose esanciose mokymosi aplinkose — reti, o jei pasitaiko — blna
Siek tiek susije su platesniu ugdymo turinio iSdéstymu.

Plétojimas

Mokykla is dalies sékmingai kuria jkvepiancias vidines erdves, kurios skatina taikyti jvairius mokymosi modelius ir komandinj darbg bei sukuria erdve, kurioje galima
tyrinéti idéjas. Mokiniai vis dazniau jtraukiami j tokiy erdviy projektavimg. Mokykla is dalies sekmingai formuoja mokyklg supancig aplinkg taip, kad ji skatinty taikyti
jvairius mokymosi stilius, komandinj darbg ir suteikty erdvés jgyvendinti idéjoms. Mokiniai vis dazniau dalyvauja projektuojant tokias erdves. Rengiamos isvykos j
kitas (mokymosi) aplinkas, jtraukiant nejprastas ir anksciau nelankytas vietas. Darbuotojai patys sumano iSsamias su tokiais vizitais susijusias darbo programas.

Sistema

Jkvepiancios vidinés erdveés visoje mokykloje naudojamos lanksciai ir taip, kad skatinty bei remty kirybiskg mokymasi; tiek mokiniai, tiek ir mokytojai dziaugiasi
galédami dirbti tokiose erdvése; jauciama, kad tokios erdveés yra vertingas nuosavas kirybisko mokymosi $altinis. Jkvepiancios mokyklos pastatg supancios erdveés
visoje mokykloje naudojamos lanksciai ir taip, kad skatinty bei remty kirybiskg mokymasi; tiek mokiniai, tiek ir mokytojai dZiaugiasi galédami dirbti tokiose erdvése;
vyrauja jausmas, kad tokios erdvés yra vertingas kirybisko mokymosi Saltinis. Mokykla reguliariai lankosi jvairiose kitose mokymosi aplinkose, kuriose gali vykti
karybiskas mokymasis, o kad geriau panaudoty tokius Saltinius, kuria atitinkamas partnerystes. Apsilankymy turinys blna tinkamai susietas su formaliuoju ugdymo
turiniu.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindZianciy Jlsy pasirinkta jvertinima, santraukg (iki 100 Zodziy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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5.2 Mokymosi medziagos pateikimas mokyklos erdvése kurybiSkam mokymuisi skatinti.
Tusciame langelyje pazymeékite vieng teiginj, kuris, Jisy manymu, geriausiai atspindi dabartine padétj mokykloje.

Pasirengimas
Mokymosi medziaga (plakatai, piesiniai, bendro darbo juodrasciai ir pan.) mazai pateikiama mokyklos erdvése. Mokiniai Siame procese nedalyvauja.

Pradzia
Mokymosi medziagos pateikimas mokyklos erdvése daZniausia tradiciskas: demonstruojami galutiniai darbo rezultatai, o ne mokymosi procesas. Mokiniai mazai
dalyvauja projektuojant ir kuriant tokias erdves. Darbuotojams triksta pasitikéjimo ir mokymy apie tai, kaip jas kurti.

Plétojimas
Pristatant mokymosi medziagg, demonstruojami mokymosi procesai. Mokiniai vis dazniau dalyvauja projektuojant pateikiama medziagg. Mokytojai nuolat apmasto
ir mokosi, kaip pateikti mokymosi medziagg mokyklos erdvése, kad ji padéty skatinti klirybiskg mokymasi.

Sistema

Visoje mokykloje mokymosi medZiaga pateikiama iSradingai, juntama, kad mokykloje vertinamas karybiskas mokymasis. Pristatant mokymosi medziaga,
atskleidziami mokymosi procesai ir sékmingi mokymosi rezultatai bei uzbaigti darbai. Mokymosi procesy fiksavimas — jprasta pedagoginé praktika. Mokiniai
reguliariai aktyviai dalyvauja projektuojant mokymosi medziagos pristatyma. Blina nurodyta, kas yra pristatymo kiiréjai. Darbuotojai gerai supranta, kaip pristatyti
mokymosi medZiaga, kad ji padéty skatinti kirybiskg mokymasi. Tokj supratimg padeda sukurti ypac aukstos kokybés mokymai.

Neaktualu

Vertinimo pagrindimas
Pateikite jrodymy (duomeny ar kitos faktinés informacijos), pagrindzianciy Jasy pasirinktg jvertinimg, santraukg (iki 100 Zodziy).
Jeigu Sios temos nevertinote, pagrjskite, kodél.
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5.3 Trumpas mokyklos stipriyjy pusiy, tobulinimo sri€iy ir veiksmuy, susijusiy su 5-a dalimi ,,Mokyklos aplinka ir istekliai®, apibtdinimas.

Perziurékite savo pazymétus 5-os dalies teiginius. Jrasykite, kokios yra Jusy mokyklos stipriosios pusés mokyklos aplinkos ir istekliy srityje, kokias tobulintinas vietas matote, ir kokie,
Jisy manymu, veiksmai padéty zengti dar kiirybiskesnés mokyklos link. Sis trumpas apibidinimas kartu su atsakymais j 5-os dalies teiginius bus labai naudingas pildant 6-3 dalj ,Jaisy
programos planas”.
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6 dalis. Jlsy programos planas

6.1. Prioritetines sritis ir temas apibendrinanti lentelé.

kdrybinés \ '
partnerystés \j

Nurodykite, kurias SRITIS pageidaujate pasirinkti prioritetinémis. Varnele pazymeékite atitinkamus tuscius langelius. Rekomenduojame pasirinkti 2-3 sritis.

1. Iniciatyva ugdant
karybinguma.

2. Ugdymo programos
kdrimas ir
igyvendinimas.

3.

Mokymas ir mokymasis.

4. Darbuotojy mokymasis

ir tobuléjimas.

5. Mokyklos aplinka — kaip
karybisko mokymosi
saltinis.

ISsirinkite auksciau pasirinkty s

ri¢iy TEMAS, kurias laikysite prioritetinémis. Varnele pazymékite atitinkamus tuscius langelius. Rekomenduojame pasirinkti 2-5 temas.

1.1 Mokyklos vadovy
vaidmuo ugdant
kdrybinguma.

2.1 Pozilris j mokiniy
gebéjimy atskleidimg
ir pasiekimus.

3.1

Karybisko mokymo ir
mokymosi planavimas.

4.1 Mokytojy kirybingumo

ir jy vaidmens
skatinant kdrybiSkuma
vertinimas.

5.1 Vidiniy bei iSoriniy
mokymosi erdviy bei
iSoriniy mokymosi
aplinky naudojimas
karybiskam mokymuisi
skatinti.

1.2. Kirybingumo
ugdymas mokyklos
strateginiame
veiklos plane.

2.2 Ugdymo turinys,
skatinantis karybiskai
mokytis.

3.2 Darbuotojy kirybisko darbo

patirties jgijimas ir
dalijimasis ja.

4.2 Mokytojy mokymo ir
profesinio tobuléjimo
kokybé bei
aktualumas.

5.2 Mokymosi medziagos
pateikimas mokyklos
erdvése kirybiskam
mokymuisi skatinti.

1.3. Mokiniy jtraukimas 2.3 Laiko valdymas 3.3 I3oriniy karybinio 4.3 Refleksijos naudojimas.
sprendimy siekiant karybiskai sektoriaus partneriy
priémima ir iSdéstyti ugdymo radimas ir darbas su jais.
vadovavima. turinj.

1.4 Tévy paramairjy 2.4 Pagalba mokiniams 3.4 Mokiniy jtraukimas

jtraukimas.

planuojant karjera
kirybiskos veiklos
sektoriuose.

planuojant ir
individualizuotas
mokymasis.

1.5. Platesnés
bendruomenés
jtraukimas j
karybiskg
mokymasi.

2.5 Mokyklos
bendruomenés
renginiai.

3.5 Mokiniy karybingumo

jgudziy ir veiklos ugdymas
bei vertinimas.

1.6. Vidiniai ir iSoriniai
istekliai.
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6.2. Trumpas prioritetiniy temy apibuadinimas

Kiekvienai papunktyje nurodytai TEMAI, kurig 1-ame skyriuje nurodéte kaip prioritetine, uzpildykite atskirg lentele.

Prioritetiné sritis

Prioritetinés srities tema

Galimos tyrinéjimo sritys

Kokius tikslus, kuriuos nustatéte
atlikdami mokyklos jsivertinima,
padés pasiekti darbas nurodytose
tyrinéjimo srityse?

Prioritetiné sritis

Prioritetinés srities tema

Galimos tyrinéjimo sritys

Kokius tikslus, kuriuos nustatéte
atlikdami mokyklos jsivertinima,
padés pasiekti darbas nurodytose
tyrinéjimo srityse?

Prioritetiné sritis

Prioritetinés srities tema

Galimos tyrinéjimo sritys

Kokius tikslus, kuriuos nustatéte
atlikdami mokyklos jsivertinima,
padés pasiekti darbas nurodytose
tyrinéjimo srityse?
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Prioritetiné sritis

Prioritetinés srities tema

Galimos tyrinéjimo sritys

Kokius tikslus, kuriuos nustatéte
atlikdami mokyklos jsivertinima,
padés pasiekti darbas nurodytose
tyrinéjimo srityse?

Prioritetiné sritis

Prioritetinés srities tema

Galimos tyrinéjimo sritys

Kokius tikslus, kuriuos nustatéte
atlikdami mokyklos jsivertinima,
padés pasiekti darbas nurodytose
tyrinéjimo srityse?

Patvirtinimas

Tvirtinu, kad pateikta informacija yra teisinga, ir Sio dokumento turinj patvirtino mokyklos direktorius, kuruojantis mokytojas bei kiirybos agentas.

Vardas ir pavardé

Parasas
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