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Kūrybinių partnerysčių pratimų rinkinys
Čia išsamiai aprašomi pratimai, naudoti įvedimo ir regioninių susitikimų su kūrėjais metu. Taip pat įdėti ir šių susitikimų metu sukurti pratimai skirti vertinimo etapui ir mokyklos įsivertinimui pagal Kūrybiškos mokyklos raidos modelį. 
Keli pastebėjimai: 

· Pratimai, juos atliekant tam tikromis aplinkybėmis, beveik visada šiek tiek pakoreguojami. 

· Svarbiausia, galvokite apie tikslą ir poveikį kokio norite pasiekti ir tuomet rinkitės pratimus.

· Pratimų trukmė gali skirtis priklausomai nuo dalyvių skaičiaus, jų amžiaus (pvz., mokiniai ar mokytojai) bei tikslo (pvz., apšilimo ar gilaus tyrinėjimo). 
· Svarbiausia – reaguokite į auditoriją. Daug svarbiau klausytis ir atliepti jos poreikius nei tiesiog „atlikti užduotį“.
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· Bendradarbiavimas, pokyčiai, kūrybiškas mokymasis............................
· Grįžtamasis ryšys....................................................................................                  
· Kūrybiško mokymo(si) apmąstymas ir planavimas................................
· Kuriančių praktikų pristatyti metodai.....................................................
· Apšilimas................................................................................................
· Refleksija ir vertinimo etapas.................................................................
· Mokyklos įsivertinimas pagal KMRM......................................................
VOKAI
 (30–45 min.)
Naudinga: 

· kuriant grupės tarpusavio ryšį.
· Pristatant darbo metodus, temą ar idėjas. 

· Tyrinėjant fizinę erdvę.
· Pristatant aktyvią refleksiją.

Reikalingi ištekliai:

· Paprasti vokai (bet kokio dydžio).
· Lapai su nurodymais/užduotimis.

Kaip tai vyksta?

· Prieš pratimą organizatoriai paslepia 4–6 vokus.

· Kiekviename voke yra kūrybinė užduotis ir nurodymai, ką su ja daryti.

· Dalyviai, suskirstyti į 3–5 asmenų grupes, turi rasti vokus ir atlikti užduotis. 
· Visoms komandoms atlikus visas užduotis, dalyviai grįžta į darbo vietą.

Organizatorių vaidmuo:

· Sukurti užduotis vokuose.
· Paslėpti vokus.
· Stebėti grupės dinamiką pratimo metu.
· Vadovauti diskusijai po pratimo (paklauskite, ar yra norinčių pristatyti savo darbo rezultatą). 

· Refleksijos metu paklauskite dalyvių, kaip grupei sekėsi kartu dirbti ir atlikti užduotis, su kokiais iššūkiais susidūrė.


Užduočių pavyzdžiai:
· Iš savo kūnų padarykite didžiausią skulptūrą (vienas iš grupės turi dokumentuoti – fotografuoti, filmuoti).

· Nupieškite bendrą grupės piešinį tema „Jei kūrybiškumas būtų gyvūnas, koks jis būtų“. Aptarkite kodėl. 

· Kiekvienas užrašykite po vieną žodį ar sakinį apie tai, kaip jautėtės atvykdami čia šįryt. Pasidalinkite komandoje. 

· Iš savo kūnų padarykite ilgiausią įmanomą figūrą (vienas iš grupės turi dokumentuoti – fotografuoti, filmuoti).

· Išeikite į lauką (jei oras leidžia) ir sukurkite linksmą 1os minutės grupės apšilimo pratimą. 

· Prisiminkite atvejį iš savo darbo patirties, kai labiausiai rizikavote. Pasidalinkite grupėje. Užrašykite 10 žodžių apie tai, kaip jautėtės. 

· Suraskite vietą šioje erdvėje, kurios niekas, jūsų manymu, nepastebėjo – nufotografuokite ją (su telefono kamera).

· Sukurkite melodiją/ritmą naudodami ne tik balsą, bet ir kūnus, kurį lengvai galėtumėte panaudoti su mokiniais. 

· Sudainuokite dainą, kurioje būtų žodis „Mokykla“. 
· Su kuriuo iš šių teiginių apie kūrybiškumą labiausiai sutinkate?

1. Geriausias būdas surasti gerą idėją – turėti daug idėjų. – Dr. Linus Pauling, mokslininkas.

2. Norint būti kūrybiškam, reikia išdrįsti nuklysti nuo neabejotinų tiesų. - Erich Fromm, rašytojas.
3. Kūrybiškumo esmė – nebijoti nesėkmės. - Edwin H. Land, išradėjas ir „Polaroid” įkūrėjas.

4. Kūrybiška veikla – tai toks mokymosi būdas, kai mokytojas ir mokinys telpa viename žmoguje. - Arthur Koestler, rašytojas. 

5. Jei nori pastatyti laivą, nesiųsk žmonių surinkti medienos ir neskirk jiems užduočių, verčiau išmokyk juos ilgėtis bekraštės jūros. - Antoine De Saint Exupery, rašytojas.

6. Jaunų žmonių žiaurumas yra jų troškimo kurti požymis. Jie nežino, kaip kūrybiškai panaudoti savo energiją, taigi jie daro priešingai – griauna. - Anthony Burgess, „Prisukamo apelsino” autorius.

7. Kūrybiškumas reiškia sugalvoti naujus dalykus. Inovacija yra daryti naujus dalykus. - Theodore Levitt, ekonomistas, rašytojas.

8. Aš nesusikirtau. Aš tiesiog suradau 10000 būdų, kurie neveikia. - Thomas Edison, išradėjas.

9. Jei nedarai klaidų, vadinasi, nedarai sprendimų. - Catherine Cook, 15 metų sukūrusi puslapį myyearbook.com.

10. Aš nesirengiu išradinėti rato. Mano rato vizija – unikali. - King Sidharth, paauglys entrepreneris ir menininkas.

BENDRAS PIEŠINYS
(20–30 min.)


Naudinga: 
atliekant grupės diagnostiką - norint suprasti, kaip grupė jaučiasi dabar. Tą patį galima atlikti proceso pabaigoje, norint pamatyti, kaip keitėsi supratimai. Kuriant grupės ryšį, susipažįstant, pradedant dialogą apie kūrybiškumą ir mokymąsi. Šis pratimas skatina savivoką ir grupės refleksiją. Taip pat pratimo metu dalyvis turi palikti savo piešinį ir pereiti prie kito, o tam reikia nusiteikti bendradarbiavimui, perduoti atsakomybę į kito rankas. 
Taip pat šiame pratime naudojama vizualinė kalba, kas galbūt padeda kai kuriems žmonėms lengviau išreikšti savo požiūrius ir jausmus. 

Reikalingi ištekliai:

· Ilgas popieriaus lapas (toks popierius, kurį naudojome įvedime, naudojamas uždengti grindims remonto metu ir yra parduodamas Senukuose). 
· Daug skirtingų spalvų markerių ir/ar kreidelių. 
· Lipnios juostos arba blue-tack lipnios gumos. 

Kaip tai vyksta?

· Moderatorius padeda ilgą popieriaus lapą ant grindų, ant jo išbarsto piešimo priemones. 

· Dalyviai piešia ar rašo savo rūpesčius, viltis, abejones susijusias su dalyvavimu projekte. Kuriančių praktikų įvedimo metu dalyviai turėjo nupiešti savo reakcijas, atsakymus į šiuos tris klausimus:

Kaip jaučiatės dėl savo naujo kuriančio praktiko vaidmens? Tuomet susiraskite kitą vietą prie piešinio.
Kaip jaučiatės pagalvoję, kad dirbsite su mokytojais ir vaikas?
Nupieškite piešinį, kuris atspindėtų, ką jūs norite pasiekti per ateinančias 3 dienas. 

Moderatorių vaidmuo:


· Pristatyti užduotį ir paskatinti refleksiją prašant dalyvių savanoriškai pasidalinti tuo, ką ir kodėl jie nupiešė. 


Pastabos ir patarimai:

· Pasitikrinkite, kad naudojate veikiančius markerius ar kitas piešimo priemones – priešingu atveju dalyviai jaus, kad jų darbas nėra vertinamas. 

· Per refleksiją paprašykite dalyvių pareflektuoti kai kuriuos jų vizualinius atsakymus, kodėl jie taip jaučiasi (refleksija priklausys nuo to, kokius klausimus paprašysite jų atsakyti šiame pratime). Prieikite prie vieno ar kito piešinio, paklauskite, ką jie atspindi. 

· Taip pat šį pratimą galite naudoti kaip būdą dalyviams iškelti klausimus, kuriuos jie turi proceso pradžioje. 

· Visi kartu gali pakabinti piešinį ant sienos.

· Grįžkite prie jo proceso pabaigoje, jei matysite, kad tai būtų vertinga. 

UPĖ

Naudinga: ieškant bendro sutarimo.

· Pratimas vyksta tyloje. Dalyviai negali kalbėtis.

· Reikalingi ištekliai: siauri lapeliai, po 3 vienam dalyviui.
· Kiekvienas ant savo lapelių užrašo po vieną žodį ar žodžių junginį. Šis pratimas gali būti pratimo „Laisvasis rašymas“ pratęsimas. Šiuo atveju, kiekvienas užrašo jam svarbiausius, su kūrybiškumu susijusius žodžius. 

· Lapeliai sudedami ant stalo ir vedėjas paprašo dalyvių (6-7 žmonės prie vieno stalo) tyloje sudėlioti žodžius prioriteto tvarka, t.y., kad viršuje atsirastų svarbiausi. 

· Praėjus 2-3 minutėms, vedėjas paprašo pašalinti šešis apatinius žodžius. Per 2 minutes tyloje „susitarti“ dėl galutinės žodžių tvarkos.

· Klausimai aptarimui:

Koks žodis, jūsų stalo nuomone, kertinis, kalbant apie kūrybiškumą?
Kaip pasiekėte bendrą sutarimą?
Kaip jautėtės dirbdami tyloje, kai negalėjote kalbėtis ar pagrįsti savo nuomonės?
Kokį vaidmenį atlikote grupėje?

KŪRYBINGASIS AŠ
(30 - 40 min.)

Naudinga: susipažįstant, galvojant, kokius įgūdžius, patirtis, gebėjimus atsineši į darbą; kokios tavo stiprybės. Kuriant grupės ryšį, tobulinant klausymosi įgūdžius. 
Reikalingi ištekliai: 
· dideli popieriaus lapai (tokie dideli, kad žmogui ant jo atsigulus, kitas galėtų apvesti jo kontūrus).

· Markeriai.

Kaip tai vyksta?
· Dalyviai susiskirsto poromis. Vienam atsigulus ant popieriaus, kitas turi apvesti jo kontūrus. 
· Tuomet kiekvienas dirba su savo piešiniu - savo figūrą „užpildo“ patirtimis, įgūdžiais, vertybėmis, žiniomis, kuriuos atsineš į šitą darbą. Paprašoma jų pagalvoti, kurioje kūno vietoje kuri jų stiprybė glūdi, pavyzdžiui, aistra darbui – širdyje, tvirtas stovėjimas ant žemės – ties kojomis. Planavimo įgūdžiai – pirštuose. 

· Tuomet dalyviai pristato savo piešinį porininkui, paaiškindami ką ir kodėl nupiešė. Jie turės atidžiai klausytis, nes vėliau kiekvienas turės pristatyti savo porininką kitiems. 
· Tuomet visi bendrame rate pristato savo porininką kitiems dalyviams. 

Moderatoriaus vaidmuo:

· Paskatinkite dalyvius dirbti su tais, kurių dar gerai nepažįsta ar nedirba dažnai. 

· Galima užduoti dalyviams papildomą užduotį – pratęsti šią frazę „Man geriausiai sekasi...“ (užrašyti tai ant savo silueto). Tai padėtų užfiksuoti situaciją – pavyzdžiui, galbūt vaikai pradžioj rašys, kad jiems geriausiai sekasi spjaudytis, o vėliau, jeigu pavyksta sukurti įtraukiantį procesą, – filmuoti, dirbti grupėje. 


Pastabos ir patarimai:
· Popierių šitam pratimui susikarpykite iš anksto.

· Refleksijoje paklauskite dalyvių, kada paskutinįkart jie galvojo apie savo stipriąsias savybes, kaip jie jautėsi kai kitas kalbėjo apie juos, ar jie apsitarė, kaip vienas kitą pristatys.  

PENKI KŪRYBIŠKUMO POŽYMIAI / GRAFITTI ESTAFETĖ

(30 min. atlikti, 20 min. aptarti)



Naudinga: pradėti diskusiją apie kūrybiškumo sąvokos turinį ir elementus. 

Reikalingi ištekliai: 
· markeriai ir penki dideli popieriaus lapai su viršuje užrašytais 5 kūrybiško mąstymo įpročiais - smalsumas, atkaklumas, vaizduotė, bendradarbiavimas, nuosekli praktika.
Kaip tai vyksta:
· Dalyviai susiskirsto į penkias komandas. Kiekviena gauna po vieną skirtingos spalvos markerį. Dalyviai išsirikiuoja estafetės principu. Jų tikslas - per konkretų laiką (pvz. 4 min.) užrašyti kuo daugiau žodžių, asociacijų, susijusių su minėtais kūrybiško mąstymo įpročiais. 
· Laimi daugiausia žodžių užrašiusi komanda. 

· Pratimas užbaigiamas bendra diskusija.

Galimas šio pratimo pratęsimas – penkis lapus su užrašytais kūrybiško mąstymo įpročiais (po 1 ant lapo) išdėliokite kambaryje. Paprašykite dalyvių sustoti ties tuo, kur jie manosi esą stipriausi. Paprašykite pakomentuoti, kodėl vienas ar kitas dalyvis stovi prie to lapo. Kitas etapas – paprašykite dalyvių sustoti prie to įpročio, ties kuriuo jam labiausiai reikia tobulėti. 

GRAFITTI ESTAFETĖ 
(30 min.)


Naudinga: idėjų surinkimui, generavimui, supratimui iššūkių ir pradinės situacijos, pradinės situacijos užfiksavimui. 

Reikalingi ištekliai:

· Flipchart popierius, skirtingų spalvų markeriai, blue tack guma, lipni juosta, kad pažymėti starto liniją ant grindų, prizas (saldainių dėžutė) laimėjusiai komandai.

Kaip tai vyksta:

· Popieriaus lapai priklijuoti ant sienos.

· Dalyviai pasidalina į vienodo dydžio komandas. Išdalinami skirtingų spalvų markeriai. 

· Pratimas vyksta estafetės principu – kiekviena komanda turi užrašyti kiek galima daugiau žodžių, asociacijų lape užrašytomis temomis. Pavyzdžiui, mokykla, kūrybiškas mokymasis. Iš komandos bėga tik vienas žmogus, kitas negali išbėgti tol, kol prieš tai bėgęs negrįžta už starto linijos. Negalima kartoti tų pačių žodžių. 

· Kai baigiasi estafetei skirtas laikas (pvz. 3 min.), daugiausia žodžių užrašiusi komanda laimi. 

Moderatoriaus vaidmuo:

· Nuspręsti, kurios temos aktualios ir užrašyti jas ant lapų.

· Sekti laiką.

· Suskaičiuoti žodžius/idėjas ir įteikti prizą laimėjusiai komandai.

Pastabos ir patarimai:

· Užtikrinkite, kad komandos turėtų skirtingų spalvų markerius.

· Refleksijoje paprašykite dalyvių pakomentuoti, kaip jie jautėsi šiame pratime. Ar tai jiems padėjo surinkti naudingos informacijos, kurią galėtų vėliau panaudoti; ką jie galėtų daryti su estafetės metu surinkta informacija mokykloje.

VORATINKLIS - 5 KŪRYBIŠKO MĄSTYMO ĮPROČIAI
(45 min.)

Naudinga: norint pradėti diskusiją apie kūrybiško mąstymo įpročius, kūrybiškumo sampratą kūrybiško mokymosi kontekste. Nagrinėjant savo pačių kūrybiškumą bei stiprybes. 

Reikalingi ištekliai:

· Iš anksto lipnia juosta ant žemės suklijuotas penkiakampis (išorinis penkiakampio kontūras ir penkios linijos, einančios nuo kiekvieno kampo ir susikertančios viduryje). Penkiakampių tiek, kiek grupių (grupėje po 4-5 žmones). Kiekviena linija turi būti sužymėta nuo 1 iki 5 (1 ties viduriu, 5 ties kraštu). Šių „voratinklių“ paruošimas gali trukti apie 30 min. 
[image: image1.jpg]Vaizduoté

Bendradarbiavimas Atkaklumas

Nuosekli praktika Smalsumas




· Siaura, skirtingų spalvų lipni juosta (kiekvienam dalyviui po 2 ritinėlius tos pačios spalvos), žirklės. Svarbu, kad kiekvienas iš grupės turėtų skirtingos spalvos lipnią juostą (po 2 ritinėlius). 
Kaip tai vyksta:

· Dalyviai iki prasidedant šiam pratimui jau turi būti girdėję 5 kūrybiško mąstymo įpročių pristatymą. 

· Dalyviai suskirstomi į grupes po 4-5. 

· Kiekvienas dalyvis pasirenka vienos spalvos lipnią juostą ir savarankiškai sukuria savo kūrybiškumo „tinklą“, pažymėdamas kur, jo nuomone, skalėje nuo 1 iki 5 (5 – daugiausia) jis yra mąstant apie konkretų kūrybiškumo požymį (vaizduotė, atkaklumas, bendradarbiavimas, smalsumas, nuosekli praktika).

· Tuomet kiekviena grupė aptaria tai, ką mato savo bendrame tinkle: 
· kokios stiprybės ryškėja, kokie įpročiai dominuoja, kokios atsiveria bendrai grupės galimybės; 
· kokių galimybių ir iššūkių šis derinys suteikia kūrybos agento darbui, pavyzdžiui, kai prie „nuoseklios praktikos“ pažymėta 5, tai yra stiprybė, tačiau gali kelti iššūkių kai kiti yra, pavyzdžiui, ties vienetu.  
· Kaip šis pratimas galėtų praversti dirbant su mokytojais ir mokiniais, pavyzdžiui, pradinės situacijos fiksavimui?

· Ar pakeitėte savo nuomonę kai pamatėte, kaip kiti įvertino save?
· Vėliau vyksta bendra visos grupės refleksija, kurios tikslas – aptarti patį pratimą, jo vizualumą ir judrumą; bei galimybes naudoti jį kaip įrankį situacijos matavimui ir analizei projekto pradžioje ir pabaigoje. 

Prisegame pavyzdį, kaip gali atrodyti bendras grupės tinklas:
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Bei 5 kūrybiško mąstymo įpročių sąrašą su paaiškinimais:
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ZEFYRO IŠŠŪKIS
(60 min.)

Tikslas: panagrinėti bendradarbiavimą, eksperimentavimą, dokumentaciją, prielaidų kvestionavimą („zefyras yra lengvas, todėl neturėtų būti sunku jį pritvirtinti“), pasiekimų atšventimą, dalinimąsi jausmais ir emocijomis. Išryškinti skirtingus darbo etapus (bendri tikslai, mąstymas, planavimas, vykdymas, refleksija, persvarstymas). 

Reikalingi ištekliai:

· makaronai (spaghetti, nevirti, ne per ploni).

· Virvutė (tokia, kurią galima būtų nutraukti rankomis).

· Zefyrai.

· Lipni juosta.

· Po vieną popierinį maišelį ar voką kiekvienai komandai. 

· Laiko skaičiavimo įranga  http://www.timeleft.info arba http://www.orzeszek.org/blog/2009/08/21/simple-countdown-timer-for-windows
· Prezentacijos kopija TED2010_Tom_Wujec_Marshmallow_Challenge_Web_Version.pdf

Kaip tai vyksta:

· Organizatoriai iš anksto kiekvienai komandai paruošia po priemonių rinkinį, kuriame - po 20 makaronų, metras lipnios juostos, metras virvutės ir vienas zefyras. Šias priemones reikia įdėti į nepermatomą maišelį ar voką. 

· Vedėjas paaiškina pratimo tikslus ir taisykles; kiekvienai komandai išdalina šias instrukcijas:

· Pastatykite kuo aukštesnį nepritvirtintą objektą: laimi ta komanda, kurios objektas aukščiausias matuojant nuo paviršiaus, ant kurio jis pastatytas, iki zefyro. Tai reiškia, kad objektas negali būti pritvirtintas prie kėdės ar lubų.
· Visas zefyras turi būti objekto viršūnėje. Komanda diskvalifikuojama jei perpjauna ar suvalgo dalį zefyro. 

· Pasinaudokite priemonių rinkiniu tiek, kiek reikia: komanda gali panaudoti vos keletą arba visus iš duotų makaronų, taip pat yra ir su virvute, ir lipnia juosta. Komanda negali naudoti voko kaip jų objekto dalies. 

· Komandos gali perlaužti makaronus, atsikirpti juostos ir virvės tam, kad pastatytų objektą. 

· Užduočiai skiriama 18 minučių: komanda negali prilaikyti objekto kai baigiasi laikas. Tie, kurie liečia ar paremia objektą pratimo pabaigoje, bus diskvalifikuojami. 

· Vienas iš komandos narių turi dokumentuoti procesą ir žiūrėti, kam ir kaip komanda išnaudoja savo laiką. Pratimo pabaigoje jų bus paprašyta tai pristatyti savo komandai. Jie tam turės šabloną. Jeigu jūsų šablonas tuščias, jūs būsite diskvalifikuoti. 

· Vedėjas nuima laiką, vaikšto po erdvę, stebi, primena komandoms dėl laiko (pavyzdžiui, liko 12 min., 9, 5, 1, 10 paskutinių sekundžių). 

· Kai laikas baigiasi, vedėjas paprašo dalyvių susėsti taip, kad visi galėtų pamatyti sukonstruotus objektus. Tikėtina, kad tik apie pusė objektų stovės niekieno neprilaikomi.

· Tuomet grupelės atlieka refleksiją apie tai, kaip jiems sekėsi dirbti kaip grupei, dokumentatoriai pasidalina tuo, ką pastebėjo bei užfiksavo. Refleksijos metu reikėtų koncentruotis ties šiais klausimais:

· Kas suveikė gerai

· Kokia buvo mūsų strategija – aukščiausia vs. stabili

· Iš kur radosi geros idėjos

· Sėkmės ir pasiekimai (kad ir kokie maži atrodytų)

· Kaip jie išdėliojo savo laiką

· Kaip jautėsi laikui pasibaigus

· Ką jie suprato apie zefyrą

· Po grupių refleksijos paskelbiama laimėjusi komanda (plojimai ir prizas).

· Vedėjas apibendrina pratimo tikslą ir kam jis galėtų būti naudingas. 


Vedėjo vaidmuo:

· Pristatyti pratimą.

· Prižiūrėti laiką.

· Moderuoti refleksiją. 


Pastabos ir patarimai:

· Instrukcija turėtų būti glausta ir motyvuojanti. Atskleiskite dalyviams, kad šį iššūkį mėgino įveikti dešimtys tūkstančių žmonių visame pasaulyje.


Šablonas dokumentacijai:

	Laikas 
	Ką tuo metu darė komanda

	0 – 5 min. 
	

	5 – 10 min. 
	

	10 – 15 min. 


	

	3 paskutinės min. 


	


PASLĖPTI STEBUKLAI 
(15 min. atlikti; 15 min. papasakoti)

Kaip tai vyksta:

· Dalyviai suskirstomi į grupes po 3-6. 

· Instrukcija: suraskite objektą/daiktą ar vietą šiame kambaryje, kurią, manote, pastebėjo nedaugelis. Tai gali būti kažkas labai paprasto: pavyzdžiui, kavos dėmė ant grindų. 
· Sukurkite tuo objektu paremtą/to objekto istoriją, kurią galėtumėte papasakoti grupei per mažiau nei minutę. 

· Atminkite, kad svarbūs gero pasakojimo elementai – nuostaba ir įtampa, taigi neleiskite kitiems iš karto suprasti apie kokį daiktą/vietą kalbate. 
Refleksija:
· Ką pastebėjote apie tai, kaip atlikote šitą pratimą? 

· Kas pirmiausia dirbo su kitais pojūčiais nei rega? Kodėl taip arba ne? 

· Kaip galėtumėte pritaikyti šį pratimą kaip stimulą istorijų kūrimui su savo mokiniais? 
· Pastebėjimai apie:

· šio pratimo naudojimą po ilgo klausymosi. 

· Erdvės panaudojimą – kaip per erdvę galima panagrinėti skirtingas temas. 

· Fantazijos šėlsmą. 

· Pratimą kaip būdą naujai pažiūrėti į tai, kas jau matyta ir pažįstama.

· Ritmo svarbą – jeigu prieš tai dirbote ilgesnį laiką kitokiu būdu. 
KITO MOKYMAS

(15 min. planuoti/atlikti, 15 min. aptarti)
Naudinga: norint išryškinti asmeninį mokymo(si) stilių, pradedant tyrinėti bendradarbiavimą ir grįžtamąjį ryšį, diegiant bendradarbiavimu pagrįstą darbą. 

· Dalyviai porose vienas kitą moko paprastų įgūdžių. Pavyzdžiui, kaip nauju būdu surišti batraiščius, kaip pasakyti sakinį užsienio kalba ir pan. 

· Instrukcija: Jums skiriamos 5 min., kad pamokytumėte savo partnerį, po to 5 min. – jam, kad pamokytų jus.

· Norinčius kviečiame pasirodyti visai grupei.

· Klausimai refleksijai:

Kas pavyko ir kas nepasisekė, žvelgiant iš mokytojo ir mokinio pozicijų?  

Kaip, atlikdami šį pratimą, jautėtės mokinio vaidmenyje? 

Ar jums esant mokytoju, mokinys ką nors pasakė/padarė, kas paskatintų jus kitąkart šią užduotį atlikti kitaip? 

Kokias savo savybes/reakcijas pastebėjote atlikdami pratimą? Kuo jos skyrėsi, jums esant mokytoju ar mokiniu? 
Ar pasidomėjote, kokių dalykų mokinys norėtų išmokti? Ar suteikėte jam iš ko rinktis?

KEEPY UPPY

Naudinga: komandos formavimui, savo ir kitų žmonių vaidmens komandoje supratimui, darbui kartu ties viena užduotimi, mokymuisi iš klaidų, refleksijos svarbos išryškinimui; apšilimui. 

Reikalingi ištekliai:

· Vaikiškas futbolo kamuolys. 

Kaip tai vyksta:

· Grupė stovi ratu. Duodama užduotis – mušinėjant kamuolį vienas kitam (kaip tinklinyje) kiek įmanoma ilgiau išlaikyti jį ore.

· Taisyklės įvedamos viena po kitos:

· Tas pats žmogus negali liesti kamuolio du kartus iš eilės.

· Visi turėtų skaičiuoti kiek perdavimų atlikta.

· Po kelių raundų vedėjas turėtų aptarti kaip sekasi grupei. Galimi klausimai:

· Kas jau lietė kamuolį? Ar tikrai kiekvienas yra įsitraukęs į žaidimą?

· Kokia mūsų kaip grupės strategija?

· Ką mes darome gerai ir ne taip gerai?

· Kaip galime tai daryti geriau?

PIEŠIMAS KARTU  

(15 min.)

Naudinga: mokantis dirbti kartu, vertinti kolegas, greitai generuoti mintis, atsipalaiduoti. 

Reikalingi ištekliai: popierius ir pieštukai.

Kaip tai vyksta:
· Kiekvienam dalyviui duodamas pailgas popieriaus lapas ir pieštukas.

· Užduotis - nupiešti žmogų ar gyvūną. 

· Prašoma piešti dalimis. Kiekvienas dalyvis nupiešia galvą, užlenkia lapą kaip armonikėlę ir perduoda savo kaimynui. Dalyviai nežiūrėdami į ankstesnį piešinį, toliau piešia kūno dalis (iki juosmens, kojas). Paskutinis dalyvis sugalvoja pavadinimą. 

· Išlankstomos armonikėlės ir aptariamas rezultatas.


Moderatoriaus vaidmuo:

·  Aiškiai pateikti instrukciją.

·  Suorganizuoti aptarimą.


Pastabos ir patarimai: rekomenduojama vesti pokalbį apie grupinį darbą, kuo svarbus kiekvieno indėlis ir kaip kartais gaunamas visiškai netikėtas ir originalus rezultatas.

KAS PAVAIZDUOTA NUOTRAUKOJE?

 (15 min. atlikti, 15 min. aptarti)

Naudinga: pradedant diskusiją apie perspektyvą ir interpretaciją; aiškinantis, kaip keičiame tyrinėjimą ir kaip šis išlieka „lankstus“; ieškant bendro sutarimo idėjų ir tyrinėjimų klausimais. 

Reikalingi ištekliai: fotografija ir popieriaus lapas, uždengiantis visą fotografiją, tačiau su kvadrato formos skyle.
Kaip tai vyksta:
· Mažose grupėse nagrinėjamas nedidelis fotografijos fragmentas (5-7 min.). 

· Grupė turi bendrai nuspręsti, kas pavaizduota visoje fotografijoje. 

· Vienam iš grupės užsiėmimo vedėjas parodo visą vaizdą. 

· Grįžus į grupę, kiti gali jo klausinėti apie tai, kas pavaizduota fotografijoje. 

· Grupės pateikia savo spėjimus. Atidengiamas bendras vaizdas. 

· Aptariami šie klausimai: 

Ar jūs to tikėjotės; ar atspėjote visiškai tiksliai? Ar artima nuotaika/jausmas? 

Kaip pasikeitė pradinio fragmento suvokimas, pamačius visą vaizdą? 
· Klausimai refleksijai:

Kiek iš tikrųjų žinome apie mokyklą?

Kodėl naudinga pažįstamus dalykus pamatyti „kitomis akimis“?

PIEŠIMAS NUGAROMIS
(20 min. atlikimui, 10-15 min. diskusijai)

Naudinga: nagrinėjant komunikavimo įgūdžius ir strategijas, bendradarbiavimą bei alternatyvas kuriant ir interpretuojant pasakojimą. 
Reikalingi ištekliai: 
· Paprasto balto popieriaus lapų, skirtingų atvirukų, piešimo priemonių.

Kaip tai vyksta?
· Dalyviai susiskirsto poromis.

· Sustoja arba susėda nugaromis taip, kad galėtų tyliai susikalbėti.

· Tuomet moderatorius vienam iš poros paduoda po vieną atviruką. Paprašo atidžiai įsižiūrėti, patyrinėti. Atviruko jokiu būdu negalima parodyti porininkui. 

· Tuomet tas, kuris turi atviruką, turi kuo tiksliau savo porai nupasakoti, kas pavaizduota atviruke. Klausantysis gali klausinėti, tikslintis. 

· Tuomet paprašoma pasakotojų išeiti iš kambario su savo atvirukais. O likusiems išdalinama po baltą popieriaus lapą ir padėliojama piešimo priemonių. 

· Tada jie turi per 5 minutes atkurti atviruką – nupiešti jį baltame lape.

· Kai piešėjai pabaigia, sudeda savo piešinius į vidurį ant žemės.

· Pasakotojai pakviečiami ateiti ir turi atviruką padėti prie savo piešinio.

· Vėliau vyksta grupės aptarimas.  
· Klausimai aptarimui:
Kas jums, kaip piešėjui, labiausiai padėjo? Kas padėjo mažiausiai? Ar pasakotojas pasitikrino pabaigoje, ar ir kaip jūs supratote, kas pavaizduota atviruke?
Kaip jūs, kaip pasakotojas, nusprendėte perteikti tai, kas buvo atviruke?

Ar keitėte savo pasakojimo strategiją eigoje ar tęsėte taip kaip pradėjote?
Ar mėginote tai, kas pavaizduota atviruke, perteikti skirtingais būdais?

ĮDOMU IR NETIKĖTA


Naudinga: galvojant apie santykių pradžią, ryšio užmezgimą, vienas kito pažinimą, informacijos rinkimą, kito žmogaus priėmimą, darbą partnerystėje. 
Kaip tai vyksta:

· Dalyviai suskirstomi į grupes po 3. 
· Skiriamos 5 minutės, kad kiekvienas iš grupės su kiekvienu atrastų kažkokį bendrą dalyką, kuris būtų įdomus ir netikėtas. „įdomu ir netikėta“ nėra tai, kad abu kilę iš Lietuvos ar abi yra moterys. 
· Kad tai atrastum, reikia užduoti klausimus ir pateikti atsakymus apie save. 
· Tuomet grupelės pasidalina netikėčiausiais atradimais. 

Refleksijos klausimai:

· Koks šio pratimo tikslas?

· Kokie klausimai padėjo sužinoti, atrasti daugiausia?

***

Galimas šio pratimo pratęsimas užduodant šiuos 2 klausimus:

1. Ką aš galėčiau padaryti, kas labiausiai pagelbėtų mūsų santykių pradžiai?

2. Ką aš galiu padaryti, kad labiausiai tuos santykius sugadinčiau?

Dalyviai pasidalina „receptais“ ir įžvalgomis.

LAIKRAŠČIAI IR LIPNIOJI JUOSTA
(15–30 min. užduočiai, 15–30 min. diskusijai)
Naudinga: nagrinėjant mintis apie rizikavimą, nesėkmę, žlugimą ir bendradarbiavimą.
Reikalingi ištekliai:

· Laikraščiai (bet kokie, kiekis priklauso nuo grupės dydžio).

· Po 1 lipniąją juostą kiekvienai grupei.

· Bet kokie daiktai kiekvienai grupei.

Kaip tai vyksta:
· Iš 3–4 dalyvių sudarytos grupės stengiasi pastatyti kuo aukštesnį nepritvirtintą statinį, pasitelkdami tik laikraštį ir lipniąją juostą.

· PAKEISKITE: po maždaug 5 min. duokite kitą daiktą, kurį reikia pridėti prie galutinio statinio, ir praneškite, kad laimėtojas bus renkamas, atsižvelgiant ir į estetinę kokybę ar intrigą.

· PAKEISKITE: po maždaug 10 min. sustabdykite statybas ir paprašykite, kad kiekvienos komandos jauniausias dalyvis pereitų į komandą, esančią jo/jos dešinėje. 

· Peržiūrėję visus statinius ir paskelbę laimėtoją, paprašykite, kad kiekviena grupė papasakotų, kaip jiems sekėsi kartu dirbti ir kaip įvairūs pakeitimai keitė jų dinamiką.

· Paprašykite kiekvieno dalyvio apsvarstyti savo vaidmenį grupėje.

Vedėjo vaidmuo:

· Aiškiai parengti užduotį.

· Laikytis laiko limitų proceso metu.

· Stebėti grupės dinamiką.

· Vadovauti diskusijai po pratimo.

Pastabos ir patarimai:

· Šį pratimą galima keisti laiko ir turinio atžvilgiu, pvz., galite paprašyti rasti būdą, kaip sujungti visus statinius į didžiausią, gražiausią, įdomiausią ir pan. statinį.

· Mažas prizas, pvz., saldainių dėžutė, dažnai padidina pratimo įdomumą ir įtampą.

EMOCINIS ŽEMĖLAPIS

Naudinga: aiškinantis, ką žmonės iš tikrųjų jaučia/galvoja apie mokyklą. 

Reikalingi ištekliai: dideli lapai, piešimo priemonės, markeriai. 
Kaip tai vyksta:
· Kiekvienas individualiai nupiešia savo mokyklos stilizuotą planą, pažymi labiausiai jam atsiminimuose įstrigusiais erdves (valgykla, klasė, kiemas etc.). Laiko – iki 10 min.

· Tuomet kiekvienas palieka savo piešinį, susiranda kito piešinį ir turi jį papildyti emocijomis. Bendro susitarimo apie emocijų žymėjimą nėra. Bet tarkime, kažkas nuspalvins valgyklą geltona spalva, nes tai jam asocijuojasi su draugais, klasę – galbūt raudona spalva, jeigu ji jiems asocijuojasi su įtampa ir pan. Laiko – iki 10 min.

· Vedėjas paprašo kiekvieno susirasti savo pirmąjį piešinį ir, pamačius emocijas jame, užrašyti tris klausimus, kuriuos užduotumėte žmogui, pildžiusiam planą emocijomis.

· Klausimai refleksijai:
Kaip jautėtės, kai atradote savo piešinį, papildytą emocijomis? Kas nustebino? 

PERSIŲSK IŠŠŪKĮ
Pratimas skirtas dirbant su skirtingais iššūkiais. 

· Kūrybos agentų įvedimo metu dirbome su iššūkiais, kuriuos patyrė praėjusių metų agentai. 

· Kiekvienam dalyviui išdalinama po vieną lapą, ant kurio užrašytas iššūkis.

· Peržiūrėkite jį, jeigu reikia, perrašykite, kad skambėtų kaip klausimas, o ne kaip uždara problema.

· Įvedime naudotų iššūkių pavyzdžiai:

1. Kaip tinkamai įtraukti į projektą mokytojus?

2. Kaip paskatinti mokytojus pasijusti projekto bendraautoriais?

3. Kaip elgtis, kai mokytojas savo kalbomis ir elgesiu demonstruoja netikėjimą vaikais, jų „nurašymą”?

4. Kaip užtikrinti, kad mokytojai ir praktikai efektyviai dirbtų kartu?

5. Kaip elgtis, jei mokytoja demonstruoja nepasitikėjimą vaikas, kad jie to ar ano patys nepadarys, nesugebės ir t.t.?

6. Kaip reaguoti susidūrus su kartais itin lengvabūdišku mokinių ir projekte dalyvaujančių mokytojų požiūriu į užduotus namų darbus?
7. Kaip atkreipti vaikų dėmesį, paskatinti įsiklausyti, kai pamokoje nuolat plepama arba triukšmaujama?

8. Kaip elgtis matant akivaizdų negatyvų mokytojo nusistatymą jūsų ir projekto atžvilgiu?

9. Kaip elgtis, kai mokykloje aiškiai juntama nusistovėjusi tvarka ir bet kokie pokyčiai sutinkami su pasipriešinimu?

10. Kaip elgtis, kai projektas įgyvendinimo etape ima tolti nuo pirminio plano?

11. Kaip elgtis, kai mokytojai konfliktuoja su kuriančiais praktikais?

12. Kaip sudominti vaikus ramia tiriamąja kūrybine veikla, kaip pakeisti nuostatą, kad yra madinga ir kieta būti niekuo nesidominčiu?

· Dalyviai sėdi ratu.

· Kiekvienas perlenkia savo lapelį ir siunčia kaimynui iš kairės. 

· Gavęs lapelį, kiekvienas užrašo savo siūlymą/idėją/elgesio būdą kaip atsakymą į klausimą. Ir siunčia toliau.
· Taip galima daryti tol, kol vėl gauni savo lapelį (jei dalyvauja iki 8 žmonių). Arba užsiėmimo vedėjas gali skirti pratimui konkretų laiką (30 min.). Siuntimui ratu pasibaigus, kiekvienas turi pasiimti savo lapą, išsirinkti iš patarimų geriausiai tinkantį ir pasakyti kitiems (pasisako kiekvienas ratu).
· Klausimai aptarimui: 

· Ar jums šis pratimas pasirodė naudingas?

· Kaip jautėtės, kai iššūkį reikėjo performuluoti teigiamai?

· Ar esate pratę dalintis problemomis?

· Ar radote savo problemai praktinį ir veiksmingą patarimą?
· Ar naudosite šį pratimą ateityje?
POKYČIŲ ŽAIDIMAS 

(15 min.)

Naudinga: paskatinti diskusiją apie pokyčius.  

Kaip tai vyksta: 

· Dalyviai dirba poromis. Vedėjas paprašo dalyvių nuspręsti, kuris stebės, o kuris darys pakeitimus. Stebėtojas iš pradžių turi atidžiai įsižiūrėti į savo partnerį, nes šis vėliau atliks kelis pakeitimus. Toks atidus nužiūrinėjimas iš pradžių dalyvius gali gluminti, tačiau vėliau tai tampa žaidimo dalimi ir padeda užmegzti atviresnį santykį. 

· Visi stebėtojai nusisuka (arba užsimerkia) ir vedėjas paprašo likusiųjų padaryti vieną pakeitimą savo išvaizdoje. Jie gali persisegti laikrodį ant kitos rankos, nusiauti batą, nusiimti papuošalus, kaklaraištį, akinius. Duokite dalyviams 30 sekundžių pakeitimams padaryti.

· Tuomet stebėtojai atsisuka į savo partnerius, atsimerkia ir mėgina aptikti pakeitimą. Tam duokite apie 15 sekundžių.
· Pakartokite šią užduoti dar porą kartų. Vienąkart paprašykite padaryti 3 pakeitimus, kitąkart – 5, dar kartą – 10 per 20 sekundžių. Greičiausiai čia dalyviai pradės priešintis. Tuomet užduotį nutraukite ir pereikite prie refleksijos. 


Klausimai refleksijai:


Kaip jautėtės, kai reikėjo atlikti pokyčius? Ir kai reikėjo atlikti tiek daug pokyčių?

Ar/kas privertė priešintis? Kas būtent sulaikė jus nuo pokyčių? 

Ką galite padaryti, kad žmonės lengviau pasiryžtų pokyčiams? 


JUODAI BALTOS NUOTRAUKOS

(30 min.)

Naudinga: nagrinėjant kūrybiškumo kalbą, skirtingus matymo kampus, bendradarbiavimą, padarinių vizualizaciją. 

Reikalingi ištekliai: 

· Įdomių juodai baltų nuotraukų.

Kaip tai vyksta:

· Dirbama po du arba mažose komandose. Moderatorius kiekvienai grupelei išdalina juodai baltą nuotrauką.

· Kiekviena komanda turi panagrinėti nuotrauką ir iškelti kiek galima daugiau klausimų.

· Tuomet kiekviena komanda turi sugalvoti istoriją, susijusią su ta nuotrauka. Istorija turi turėti įžangą, dėstymą ir pabaigą.

Moderatoriaus vaidmuo:

· Surasti įdomių nuotraukų.

· Paskatinti dalyvių pagalvoti apie šiuos klausimus:

Kas yra šie žmonės/šis žmogus?

Ką jie veikia?

Apie ką jie galvoja?

Ką jie jaučia?

Ko jie nori?

Iš kur jie atėjo prieš pat fotografavimąsi?

Ką jie veikė po to?


Pastabos ir patarimai:

· Refleksijoje paklauskite dalyvių: kaip jautėtės nagrinėdami nuotrauką kartu? Apie ką kalbėjotės? Ar manote, kad jūsų sukurta istorija atspindi tiesą? Kodėl taip arba ne?

· Tai gali veikti kaip analogija mąstant apie tai, ką mes galime/ko negalime žinoti apie kiekvieną dirbdami su jais.

· Kaip svarbu mums yra žinoti, kaip kas nors išsivystys tuo metu, kai pradedame? Kaip noriai mes leidžiame tai istorijai vystytis pačiai? 

· Galite keisti šitą pratimą paprašydami žmonių išeiti ar ateiti į komandą ir perdaryti istoriją. Tai galėtų paskatinti pagalvojimą apie darbo perdavimą kitam; leidimą kitiems prisidėti, paleidimą savo idėjų. 
GREITAS PASIMATYMAS

Naudinga: grupės bendrumui, konstruktyvaus pokalbio pradžiai. 

Kaip tai vyksta:

· Dalyviai stovi eilėmis viena priešais kitą. Viena eilė yra A, kita – B.

· A eilė pasakoja, pavyzdžiui, apie tai, kas juos labiausiai nustebino dirbant su mokykla ir ką jie sužinojo/suprato apie mokyklas, ko nežinojo anksčiau. Tam jie turi 3 minutes. B negali nieko sakyti – jokių klausimų, jokių atsakymų. Negalima sustoti kalbėti, jei nežinai, ką sakyti, sakai bet ką.

· Tema gali būti bet kokia, parinkite ją pagal užsiėmimo tikslą. 

· Po 3 minučių kiekvienas A pasislenka ir turi naują partnerį. Pratimas pakartojamas, bet šįkart laiko – 1,5 min. 

· Pasislenkama vėl. Šįkart laiko – 30 sekundžių. 

· Vėliau pasakoja B eilė, laiko – 1,5 min. Pasislenka, pasakoja kitam partneriui 30 sekundžių. 

Refleksijos klausimai::

· Kas pasikeitė, kai trumpinote kalbą? 

· Ką ištrynėte, ką pridėjote ir kodėl? 

· Ar tai padėjo jums išsigryninti, ką jūs norite pasakyti? 

· Galbūt kai kurie pasakė tai, ko nesitikėjo pasakyti?

IŠŠŪKIAI IR DILEMOS 

Šis pratimas skirtas darbui 3-6 asmenų grupėse. Užduotis – išnagrinėti, kokį vaidmenį kiekvienu konkrečiu atveju turėtų atlikti kūrybos agentas, kuriantis praktikas ir kuruojantis mokytojas. Visi pateikti pavyzdžiai – realios situacijos, su kuriomis susidūrė programoje dirbę žmonės. Bendras pratimo tikslas – pagilinti ir praktiškai įtvirtinti supratimą apie visų programoje dalyvaujančių partnerių vaidmenis bei atsakomybes. 

Kiekviena grupė turi sutarti dėl bendro kiekvienos situacijos sprendimo. Praktikų įvedime prašėme dalyvių bendrai atsakyti į klausimą „Kaip turėtų elgtis kuriantis praktikas?“. Apibendrindamas užsiėmimą, jo vedėjas pabaigoje turėtų pripažinti, kad, nesvarbu, kokia būtų situacija, mokykla turi ieškoti būtent jai tinkamiausio sprendimo ir kad niekada nebūna visiems vienodo iš anksto parengto recepto.

Įvedime pateikėme šias situacijas. 

1. Mokytoja akivaizdžiai parodo, kad nevertina mokinių kūrybinio proceso rezultato, kritikuoja jį vaikų akivaizdoje ir nori, kad baigiamasis renginys ir su juo susijusi medžiaga (kvietimai, plakatas) būtų „gražūs“ pagal jos supratimą.

2. Mokiniai pamokos metu nekreipia dėmesio į kuriantį praktiką ir mokytoją. Klasėje betvarkė: mėtomasi daiktais, spjaudomasi, keikiamasi, mušamasi, niekas negirdi mokytojos, ignoruoja bet kokį kreipimąsi į juos arba atreaguoja pašaipiom pastabom. Mokytoja „tramdo“ mokinius.

3. Mokinys savo sienos piešinio eskize prirašė keiksmažodžių ir išsityčiojo iš klasės draugo (nupiešė per dideles ausis etc.) ir didžiuodamasis savo „kūrinį“ pristato kuriančiam praktikui. 

4. Mokyklos pavaduotoja ugdymui agresyviai mėgina perimti „vadžias“ iš kuriančios praktikės. Teigia, kad tai, kas daroma, yra nesąmonės ir t.t. Ir kad mokyklai reikia rezultatų, t.y. „normalios“ lauko klasės su realiom sienom ir grindiniu. 

5. Mokytoja nuolat užsiėmusi ir niekada neturi laiko dalyvauti planavimui skirtuose susirinkimuose.

6. Mokinys privačiame pokalbyje jums patiki rimtą paslaptį ir paprašo niekam nesakyti. 

7. Mokykloje pasklinda gandas, kad projekte dalyvaujanti klasė buvo pasirinkta kaip „beviltiškiausia“. Vaikai pradeda gėdytis ir jaučiasi nusiminę. 

Situacija  

	

	Kokių veiksmų turėtų imtis kūrybos agentas? 


	Kaip turėtų elgtis kuriantis praktikas? 


	Kaip turėtų reaguoti kuruojantis mokytojas? 



MĄSTYMO FILTRAI

Naudinga: identifikuojant skirtingus mąstymo tipus, nagrinėjant kaip tam tikri nusistatymai gali įtakoti elgesį, dalyviams suteikti įrankių atpažinti ir dirbti su skirtingais mąstymo tipais ir tai panaudoti sprendžiant problemas. Šis pratimas buvo išvystytas remiantis Kognityvinės elgesio terapijos technikomis. 

Dažniausi mąstymo filtrai:

Viskas arba nieko/Juoda arba balta

Pavyzdys: projektas nevyko visiškai pagal planą, taigi jis visiškai žlugo. Arba - vakarėlyje vietoj 40 pasirodė 20 žmonių, tai - visiška katastrofa. 

Galimi sprendimai: ieškoti aukso vidurio. 
Skubotos išvados

Išvados ar apibendrinimai, kurie žymiai pranoksta realią situaciją.  

Pavyzdys: pirma užsiėmimo dalis praėjo gerai, antra – prastai, vadinasi, aš esu nevykęs praktikas. Arba - kai kurie mokytojai nedalyvavo viename iš pratimų, taigi jie nekenčia viso projekto.

Galimi sprendimai: kvestionuoti išvadas, pagrįstas vieninteliu įvykiu ar faktu. Prašyti grįžtamojo ryšio. 

Būrimas

Spėti ateitį ir numatyti, kad situacijos ar įvykiai susiklostys tam tikru būdu, neturint tam jokio pagrindimo ar įrodymų.  

Pavyzdys: aš žinau, kad tai bus siaubinga. Arba – tai bus pats geriausias projektas gyvenime. 

Galimi sprendimai: apgalvoti, kas gali įvykti ateityje, renkant įrodymus, nuosekliai planuojant ir kalbantis su dalyviais. 
Teigiamų dalykų nuvertinimas

Teigiamos patirtys, veiklos, savybės nevertinamos, susikoncentruojama tik ties neigiamu. 
Pavyzdys: užsiėmimui medžiaga buvo paruošta gerai, dirbome grupėmis, bet paskubėjome su viena dalimi. Susikoncentruojama tik ties paskutiniu aspektu, ignoruojama, kad yra du teigiami aspektai. Arba - dainuoja visi, vienas nuobodžiauja – susikoncentruojama tik į jį.

Galimi sprendimai: suraskite būdų dokumentuoti ir pagrįsti sėkmę, pasiekimus, užtikrinkite, kad tuo pasidalinama ir tai kaip nors pažymima. Pripažinkite sunkumus, bet kvestionuokite nuostatą, kad kas nors yra absoliučiai blogai, analizuodami ir rinkdami įrodymus. Svarbu prisiminti, kad taip pat daug galime išmokti iš savo pasiekimų. 

Negatyvus arba pozityvus mąstymo filtras

Perdėtas dėmesys skirimas vienai teigiamai arba neigiamai detalei, nematant visumos.

Pavyzdys: ne visi tėvai išreiškė paramą projektui, nors tėvų dalyvavimas mokyklos gyvenime padidėjo 80 procentų – projektas vis tiek vyksta nesėkmingai.

Galimi sprendimai: skirkite vienodai laiko patyrinėti pozityvius ir negatyvius projekto ar idėjos aspektus. Kaip pokalbio moderatorius užtikrinkite, kad dėmesys būtų skiriamas visiems aspektams, kad žmonės nesikabina už vienintelės detalės.  
Emocinis ir analitinis mąstymas

Sprendimai grindžiami vien tik emocijomis. Neieškoma faktų, kurie pagrįstų tai, ką jaučiame. Kitoje skalės pusėje: sprendimai grindžiami tik analitiniais duomenimis ir neteikiama reikšmės jausmams ir emocijoms. 

Pavyzdys: projektas vertinamas tik pagal tai, kaip kas jaučiasi. Arba priešingas pavyzdys - džiaugiuosi, kad vaikai pasilinksmino. Tačiau kaip dėl pažymių, lankomumo etc.?
Galimi sprendimai: suraskite balansą tarp šių dviejų polių. Jei esate linkę į emocijas, ieškokite faktų ar įrodymų, kurie padėtų priimti pagrįstus ir apgalvotus sprendimus. Jei pasikliaujate analize ir duomenimis, skirkite laiko „įsiklausyti“ kaip jaučiatės pats ir kiti. Nepriimkite sprendimų greitai. Tai yra geri mąstymo įpročiai tol, kol netampa kraštutinumais. 
Dramatizavimas

Automatinis galvojimas, kad nutiks blogiausia, ir peršokimas prie išvadų neapsvarstant kitų, labiau tikėtinų, padarinių. 

Pavyzdys: pirmas susitikimas su mokykla buvo keistas, taigi visas projektas bus katastrofa.

Galimi sprendimai: aptarkite, kad projektas nesisuka vien tik apie sudėtingų ir rizikingų situacijų vengimą, bet ir apie darbą tokiomis sąlygomis, mokėjimą būti su problemomis ir klausimais. 

Greitai nuleidžia rankas

Pasidavimas vos susidūrus su pirmu iššūkiu ar sunkumu. 

Pavyzdys: man nepavyko įtraukti mokytojų pirmo užsiėmimo metu, viską mesiu (saugiausia išeitis – mesti). 

Galimi sprendimai: išsikelkite mažesnius pasiekiamus tikslus, kurie yra mažiau visa apimantys užuot svarstę apie visą projektą. Pasinaudokite pavyzdžiais iš kitų pamestų projektų kaip įrodymą to, kad nuolatiniai pasikeitimai nesudaro sąlygų augimui, giliai refleksijai ir supratimui. 

Neadekvatus lyginimasis su kitais

Lyginti save ir šiuo atveju mokyklas su kitais numanant, kad jos yra geresnės, sėkmingesnės, efektyvesnės ir pan.

Pavyzdys: mūsų projektas labai prastas, kodėl negalime daryti taip kaip jie (nepaisant skirtingų aplinkybių ir sąlygų).

Galimi sprendimai: suprasti konteksto specifiką. Skirti laiko refleksijai, galvoti apie tai, kas vyksta čia užuot žvalgiusis į kitus.  
Minčių skaitymas

Kai žinai, ką kitas galvoja. Nevertini kitų galimybių, galbūt labiau tikėtinų, ir nepaklausi žmonių, ką jie mano.  

Pavyzdys: jis sėdi ramiai, taigi mano prezentacija yra nuobodi, ką man daryti. Nors gal iš tiesų jis pavargęs. Aš nepaklausiau, ar mano prezentacija nuobodi. 

Galimi sprendimai: aktyviai klausytis. Pasiaiškinti, pasitikslinti tai, kas buvo pasakyta. Užduoti klausimus. Nuolat pasitikrinti su dalyviais, ką jie galvoja ir, kaip jų manymu, vyksta projektas. Šiuo atveju galima užduoti abstrakčius klausimus, pavyzdžiui, jeigu šitas projektas būtų gyvūnas, koks jis būtų? Ir tiesius klausimus – jeigu turėtumėt 3 žodžius apibūdinti kaip jūs jaučiatės šiuo momentu dėl mūsų idėjos, kokie jie būtų. 

Kaip tai vyksta:

· Dalyviai porose turi pagalvoti apie šiuos mąstymo filtrus ir užrašyti pavyzdžių, kada jie patys ar kiti taip elgėsi. Pasirinkite 1-2 mąstymo filtrus, kurie jums labiausiai būdingi.  

· Tuomet moderatorius ant vienodų lapelių užrašytus pavyzdžius surenka ir išdalina po vieną kitoms grupėms. 

· Dirbdami po 3-6 pateikite pasiūlymą, kaip geriausia reaguoti, ką pasiūlyti tokioje situacijoje?

· Siūlymais ir idėjomis pasidalinama visoje grupėje. 

· Moderatorius turėtų patikinti, kad dalyviai neturi dalintis niekuo, kas jiems pernelyg asmeniška. Tai nėra psichoanalizei skirtas pratimas, o daugiau diagnostikos įrankis, skirtas padėti atpažinti elgesio modelius mokykloje ir juos suprasti bei mokėti atitinkamai reaguoti.  

SKANIOS PADĖKOS

Naudinga: norint įsivertinti/pamatuoti klasės mikroklimatą/santykius su mokytojais/santykius tarp mokytojų; ugdyti supratimą, kas yra konkretus pasakymas, padėti apmąstyti gerąsias mokytojų/mokinių puses, išryškinti teigiamus jausmus.

Reikalingi ištekliai: šokoladukai, pyragaičiai ar kiti smulkūs skanėstai, indas jiems.

Kaip tai vyksta:

· Mokiniams pasakoma, kad jie galės pasiimti dalį skanėsto ir perduoti indą kitam tik tada, kai padėkos už ką nors konkretaus kuriam nors klasės draugui (mokytojui). Tam pačiam žmogui negali dėkoti daugiau kaip trys mokiniai.

· Indas su skanėstais siunčiamas paeiliui ir tik padėkojus už ką nors konkretaus galima pasiimti skanėstą ir siųsti indą toliau.

· Išmatuojamas laikas per kiek visi padėkojo.

Vedėjo vaidmuo:

· Parūpinti skanėstus.

· Užtikrinti, kad būtų dėkojama už konkrečius dalykus, jei reikia, įsiterpti ir padėti prisiminti konkretų įvykį.

· Užtikrinti, kad vienas žmogus negauna daugiau kaip trijų padėkų.

· Jei reikia, performuluoti užduotį į, pavyzdžiui, „pasakyk ką nors gero apie“.

Patarimai:

· Tą patį pratimą galima atlikti su mokytojais, kad jie rastų ką gero pasakyti apie vaikus, ypač jei dirbama su problemine klase.

· Laiką, kol pasisakys visa klasė, galima matuoti ir lyginti prieš ir po projekto.

· Galima neriboti, kiek vienas mokinys gali gauti padėkų, ir stebėti, keliems mokiniams nebuvo padėkota.

· Refleksijos metu galima klausti, ar buvo sunku, kas konkrečiai ir kodėl. Kaip jautėsi tie, kuriems nebuvo dėkojama. 

ADATA

Naudinga: norint pailiustruoti, kaip išankstinė nuostata (kad kažkas nepavyks, ar kuris mokinys kažko nesugebės) stipriai gali nulemti nesėkmę.

Kaip tai vyksta: 

· Savanoris išeina iš kambario. 

· Ant vienos iš penkių šešių, bet kaip sumestų kėdžių paslepiama viena adata. 

· Paprašoma, kad grįžęs žmogus jos ieškotų. 

· Adatą suradus, jis vėl išeina už durų ar atėjęs suvaidina tiksliai atkartodamas savo veiksmus, kai ieškojo adatos. Tada aptariama, ar skiriasi jo elgesys, kai jis žino, kad adata yra, ir kai žino, kad jos nėra.

· Antras žmogus išprašomas už durų ir paslepiama adata. 

· Tačiau jam įėjus pasakoma, kad jokios adatos nėra (nors yra) ir prašoma jo imituoti ieškojimą. Kai adata surandama, visgi, prašoma jo pakartoti veiksmus ir aptariama, ar skiriasi jo judesiai žinant, kad adatos nėra abu kartus.

Pastabos ir patarimai: šį pratimą galima atlikti su mokytojais prieš aptariant klases. Jis padeda iliustruoti mintį, jog išankstinė nuomonė nulemia santykį, kartais neleidžia žmogui atskleisti savo kitokių pusių. 

Refleksijos metu galima aptarti, kokiose kitose gyvenimo situacijose pastebime, jog „vaizduojame“, kad kažką darome. Taip pat būtinybę, net ir daug kartų kartojant tą pačią veiklą, išmokti ją daryti taip, jog atrodytų, kad darai tai pirmą kartą. 

SOCIOMETRINIAI METODAI

Naudinga: grupės pažinimui, ryšių grupėje užmezgimui.  
Mano dešinė dešinė tuščia, todėl kviečiu Vidą čia.

Visi sėdi ratu. Kėdžių yra viena daugiau nei dalyvių. Sėdintis kairėje tuščios vietos pradeda sakydamas „Mano dešinė dešinė tuščia, todėl kviečiu (vardas) čia”. Pakviestasis atsisėda į naują vietą, toliau žaidimą tęsia tas, kuris liko kairėje tuščios vietos. Šiame žaidime galima įvesti kelis lygius – pradžioje kviesti tik vardu, vėliau kviesti asmenį, kuriam nori padėkoti, arba su kuo gerai sekasi dirbti. Labai svarbu, kad argumentas būtų labai konkretus, o ne abstraktus. Gerai susiformavusioje grupėje galima pridėti ir variantą, kai žmogus kviečiamas norint jo atsiprašyti (taip pat – konkreti priežastis).

Grupavimas pagal tam tikrus požymius

Panašus į „Tie, kurie“. Norint gauti tam tikrus atsakymus vedėjas grupuoja dalyvius pagal tam tikrus požymius, nurodydamas, kokią vietą erdvėje kuri grupė užima. Požymiai gali būti patys įvairiausi: 

Kas yra vienturtis/turi sesę ar brolį/turi daugiau brolių ir sesių

Kas gimė pavasarį/vasarą/rudenį/žiemą

Kam patinka matematika/anglų kalba/dailė

Susiskirsčius į grupes galima paprašyti atlikti užduotį – sudainuoti savo metų laikui būdingą dainą, suformuoti figūrą/pastatyti paminklą savo auginamam gyvūnui ir t.t.

Vaikščiojimas erdvėje (uždėk ranką ant peties)

Grupė laisvai vaikšto visoje erdvėje. Vedėjas paprašo uždėti ranką ant peties žmogui:

Su kuriuo norėtų atostogauti

Kuriuo pasitiki

Su kuriuo dirbtų ir t.t.

Batai

Galima žaisti su vienu savo batu arba pasirinkus daiktą, kuris simbolizuotų tave. Visi sėdi ratu. Rato vidurys yra erdvė, kurioje veikiama. Kiekvienas narys yra paprašomas padėti savo batą/simbolį erdvėje toje vietoje, kuri geriausiai atspindėtų žmogaus santykį su erdve. Kiekvienas dėdamas savo batą/simbolį atsižvelgia į savo santykį su erdve ir kitais. Taip ratu einama mažiausiai 5 kartus – po pirmojo, visi paeiliui vėl gali keisti savo daikto vietą, bet negali judinti kitų. Žaidimas vyksta tyloje – savo sprendimų paaiškinti nereikia, paskui vyksta aptarimas.

Išsodinimas grupės pagal požymius

Erdvėje išdėstomos kėdės pagal grupėje egzistuojančius vaidmenis (tarkime: lyderis, nuolankieji, paklūstantys lyderiui, pasyvieji, palaikantieji patyčias ir t.t.). Savanoriui duodama visa grupę išskirstyti pagal save, paskui susodintieji  gali pakeisti vietas, jei jaučia, kad sėdi ne savo vietoje.

Aš mėgstu, aš bijau, aš jaučiuosi nevykėlė

Visi stove ratu. Po vieną išeinama į priekį ir garsiai užbaigiamas duotas sakinys (pvz. „man patinka…”). Visi rate, kuriems rate būdingas pasakytas teiginys, prieina prie jį pasakiusiojo, parodydami, kad jie jaučiasi taip pat. Teiginį pasakęs asmuo padėkoja ir visi grįžta į savo vietas. Taip tęsiama tol, kol atsiranda, kas išeina į priekį. Paskui keičiamas teiginys, kurį reikia užbaigti – „aš nemėgstu, kai…”, „aš bijau…”, „aš jaučiuosi tikras nevykėlis kai…”.

Kortelės – raudona žalia

Sėdima ratu. Kiekvienas rate esantis į savo vietą padeda perlenktą lapą su užrašytu savo vardu. Ir palieka savo kėdę. Kiekvienas gauna po 3 skirtingų spalvų korteles. Kortelės yra dviejų spalvų, pagal susitarimą viena reiškia „aš tavimi pasitikiu”, o kita – „tu man darai įtaką”. Davus ženklą dalyviai sudeda korteles kitiems į „vokelius”. Kai visos kortelės sudėtos, grįžtama į savo vietas ir pasižiūrima, kokių kortelių surinkta. Vyksta aptarimas. Galima klausti, kas davė vieną ar kitą kortelę, taip pat galima duoti patarimų, kaip išeiti iš vienos ar kitos situacijos. Svarbu, kas kaip jautėsi, kas buvo nuspėjama, kas netikėta ir pan.

Kalėjimas

Kėdžių yra tiek, kiek dalyvių. Jos sustatomos grupėmis – „kameromis” – kelios dvivietės, trivietės, vienutės ir pan. Visi dalyviai nekalbėdami, negestikuliuodami, tik akių kontaktu turi „susėsti į kameras”. Paskui vyksta aptarimas.

ŠILTA ŠALTA 
Naudinga: pradedant pokalbį apie grįžtamojo ryšio reikšmę. 

Pirmas etapas
Išrinkite savanorį ir paprašykite jį trumpam išeiti iš kambario. Likę dalyviai turi pakeisti vieną daiktą kambaryje, kurį grįžęs savanoris turės atpažinti ir paliesti. Pavyzdžiui, perdėti dėžę į kitą vietą, užtraukti užuolaidą, nukabinti paveikslą. Kai tai nusprendžiama, savanoris gali grįžti ir pradėti ieškoti. Vedėjas tik pasako, kad kambaryje pakeistas vienas dalykas, jis turi atpažinti kas.
Grupė padeda savanoriui plodama, t.y. kai jis ar ji juda gera kryptimi. Kuo arčiau to daikto savanoris yra, tuo garsesni darosi plojimai. Jei savanoris juda neteisinga kryptimi, plojimai liaujasi. Taigi „grįžtamasis“ ryšys veda savanorį. 

Antras etapas
Toks pat pasiruošimas. Išsirinkite savanorį ir paprašykite jį trumpam išeiti. Likusieji pasirenka daiktą, kurį pakeičia, ir savanoris turės jį atpažinti ir paliesti. Savanoris pakviečiamas grįžti.

Šįkart grupė padeda savanoriui naudodama kūno kalbą. Kai jis ar ji juda teisinga linkme, grupė rodo savo susidomėjimą ir įsitraukimą, kai savanoris juda neteisinga kryptimi, grupės kūno kalba keičiasi ir ji demonstruoja savo abejingumą ir nuobodulį. Tam, kad savanoris sėkmingai atliktų užduotį, jis turi mokėti skaityti grupės neverbalinį grįžtamąjį ryšį.  


Trečias etapas

Toks pat pasiruošimas. Išsirinkite savanorį ir paprašykite jo trumpam išeiti. Likusieji pasirenka daiktą, kurį pakeičia ir savanoris turės jį atpažinti ir paliesti. Savanoris pakviečiamas grįžti.

Šįkart grįžtamąjį ryšį grupė teikia kvėpuodama. Kai jis ar ji juda teisinga kryptimi ir artėja prie daikto, grupė kvėpuoja normaliai arba giliau. Kai savanoris juda neteisinga kryptimi, grupė sulaiko kvapą. Kad atliktų užduotį, savanoris turi „skaityti“ grupę tik pagal kvėpavimą. 


Ketvirtas etapas

Toks pat pasiruošimas. Išsirinkite savanorį ir paprašykite jo trumpam išeiti. Likusieji pasirenka daiktą, kurį pakeičia ir savanoris turės jį atpažinti ir paliesti. Savanoris pakviečiamas grįžti.

Šįkart grupė elgiasi priešingai: kai savanoris juda teisinga linkme, grupė tyli. Kai neteisinga – suploja (neaktyviai). 

Pastabos:

Tikslas – gebėti skaityti grįžtamąjį ryšį. Ypač gluminantis gali pasirodyti ketvirtas pratimo etapas, kuris akcentuoja grįžtamojo ryšio svarbą - kad sunkiausia dirbti, kai nereaguojama niekaip, o tiesiog pažymimi neteisingi žingsniai. 

PAGYRIMAI IR KONSTRUKTYVI KRITIKA
Naudinga: galvojant apie konstruktyvios kritikos ir pagyrimo svarbą.

Reikalingi ištekliai: mažos kortelės kiekvienam dalyviui su iš anksto užrašyta įžeidžiančia kritika. 

Kaip tai vyksta:

Vedėjas paprašo visų vaikščioti po erdvę, nepamiršti pažiūrėti į akis. Tada pasako: stop, prieikite prie arčiausiai esančio žmogaus, pasakykite jam labas. Tas pats pakartojama 2 kartus.

Vedėjas vėl paprašo dalyvių vaikščioti po erdvę. Pasako: stop, prieikite prie arčiausiai esančio žmogaus ir pasakykite jam komplimentą. Galbūt jis gerai atliko prieš tai darytą pratimą, galbūt jums patinka tai, ką jis dėvi ar kaip atrodo, galbūt jūs jį pažįstate ir galite pasakyti, kas jums jame labai patinka. Išklausęs žmogus pasako ačiū ir pasako komplimentą savo porininkui. Tą patį pakartokite du kartus.

Užsiėmimo vedėjas prieina prie kurio nors iš dalyvių, uždeda ranką ant peties, tada žmogus turi pasakyti vienu žodžiu, kaip jaučiasi. Tokiu pačiu būdu paklausiama dar 4-5 žmonių. Tuo pačiu metu vedėjas dalyviams išdalina po vieną iš anksto paruoštą kortelę, kurioje užrašytas kaltinimas/kritika kitam. Vedėjas paprašo dalyvių kol kas į korteles nežiūrėti. Kortelėse gali būti užrašyta bet kokia nekonstruktyvi kritika, pavyzdžiui, tu netinkama apsirengęs, tavo juokeliai – kvaili, tu mane erzini savo ilgom ir nuobodžiom kalbom etc.

Vedėjas vėl paprašo dalyvių vaikščioti po erdvę. Pasako: stop, sustokite, prieikite prie arčiausiai esančio žmogaus ir pasakykite jam tai, kas užrašyta jūsų kortelėje. Žmogus išklauso, pasako kitam tai, kas užrašyta jo kortelėje. Tą patį pakartokite 3 kartus.

Užsiėmimo vedėjas vėl paliečia petį, klausdamas, kaip dabar žmonės jautėsi. Tuomet duoda užduotį – susiburti į grupeles po 3 ir tuos kaltinimus paversti konstruktyvia kritika, padaryti taip, kad kitas žmogus augtų, tobulėtų, situacija gerėtų, o ne įžeistum ar pažemintum kitą žmogų.

Tuomet susėdama ratu, vyksta aptarimas.

Klausimai ir pastebėjimai refleksijai:

Paprašykite kelių dalyvių pasakyti „išverstą“ kritiką. Pastebėkite, kad kaltinimas visada prasideda nuo „tu“, konstruktyvi kritika skamba kaip siūlymas ar klausimas.  

Kas buvo lengviau – sakyti komplimentus ar perskaityti kritiką? Ar dažnai sakote į akis gerus žodžius?

Kodėl verta konstruktyviai kritikuoti? Žmogus išgirdęs ką nors įžeidžiančio tampa uždaras, iš karto galvoja, kaip apsiginti, ką atsakyti.

Jei žmonės išgirdę kaltinimą jaučiasi įkvėpti, pakylėti, verta priminti, kad čia mes visgi galvojame apie mokyklos kontekstą. Mes suaugę gebame skirtingais būdais interpretuoti kritiką ar piktesnį žodį, vaikai į tai dažniau atsakys vienaprasmiškai – maištu arba užsisklendimu.

KLAUSIMO TECHNIKOS   

Naudinga: mąstant apie grįžtamojo ryšio ir gero klausimo reikšmę. 

Žemiau pateikiame kuriančių praktikų, mokytojų ar mokinių išsakytus trumpus teiginius. Dirbdami grupėje išsirinkite mažiausiai 3 teiginius, į kuriuos pasigilinsite atidžiau (po vieną kuriančio praktiko, mokytojo ir mokinio). 

Kiekvienu atveju:

· Pateikite pokalbį gilinantį klausimą, kuris iš kalbėtojo išgautų gilesnių komentarų. 
· Kaip kūrybos agentas pateikite refleksiją/komentarą, kuris būtų naudingas. Pasvarstykite, kaip formuluosite komentarą, kad jis būtų konstruktyvus ir padėtų kitam žmogui. 

	
	Galimas pokalbį gilinantis klausimas, padėsiantis išgauti gilesnius komentarus…
	Galimas komentaras/refleksija, kuri būtų naudinga kitam žmogui…

Formuluokite komentarą taip, kad jis būtų naudingas ir jūsų pašnekovas nepriimtų jo kaip negatyvaus. 

	1. Aš tikrai norėjau labiau įtraukti mokytoją į sesiją, bet buvo sunku tai padaryti. Kada ji įsitraukė, jaučiausi daug pasiekęs.

(Kuriantis praktikas)


	
	

	2. Šiandienos sesija buvo gera ir, atrodo, visiems patiko. Tai buvo geras darbo būdas. 

(Mokytoja)


	
	

	3. Kodėl mes pamokos pabaigoje turime gaišti laiką kalboms apie tai, ką darėme?

(Mokinys)

 
	
	

	4. Mums niekada nelieka laiko refleksijai sesijos pabaigoje ir apskritai – man tai sunkiausia dalis. 

(Kuriantis praktikas)


	
	

	5. Vaikai tikrai įsitraukė ir labai stengėsi ieškodami informacijos.  

(Mokytoja) 


	
	

	6. Mes dirbome lauke grupėmis, man tai patinka. Nustebau, kad mes iš tiesų labai daug nudirbome.

(Mokinys)


	
	

	7. Aš labai suglumau kai tu (kūrybos agente) atėjai į mano sesiją, nepasirodžiau geriausiai kaip galėjau, tai greičiausiai buvo blogiausia projekto sesija.

(Kuriantis praktikas)
	
	

	8. Kuriantis praktikas atidžiai išklausė vaikų ir mano idėjas ir vėliau jos buvo panaudotos 

(Mokytoja)


	
	

	9. Mokytoja buvo labiau atsipalaidavusi ir, manau, ji irgi mokėsi.

(Mokinys)


	
	

	10. Projektas natūraliai keitėsi įgyvendinimo etape, bet mes visi dėl to sutarėme, ar ne?

(Kuriantis praktikas)


	
	

	11. Turėjau būti labai kantri ir išlaukti vaikų atsakymų, nors paprastai aš greitai įsikišu ir pateikiu atsakymą.

(Mokytoja)


	
	

	12. Aš didžiavausi, kad mano darbas buvo eksponuojamas mokykloje.

(Mokinys) 
	
	


EXTRAVAGANZA
Naudinga: kūrybiško mokymo(si) apmąstymui ir planavimui

Užduotis: jūsų grupė turės sugalvoti, suplanuoti, atlikti ir įvertinti originalią kūrybiško mokymosi veiklą. Kiekviena veikla bus kūrybiškas vienos iš žemiau pateiktų temų panagrinėjimas (tai yra temos, susijusios su mokyklos gyvenimu):
Bendradarbiavimas
Pasitikėjimas
Dalyvavimas
Elgesys
Rizikavimas
Skirtumai (pvz., socialiniai, kultūriniai, etniniai)
Sėkmė/nesėkmė
Laimė

Taisyklės:
· Dirbsite 5 žmonių grupėse.
· Jūsų sukurta veikla turėtų būti ne ilgesnė kaip 10 min.

· Tai turi būti veikla, kurioje dalyvautų kiti žmonės (t.y. jiems ne papasakojama).

· Turite numatyti laiko ir būdą dalyvių refleksijai.

· Galvokite apie skirtingus mokymosi stilius (kinetinis, audio ir kt.).

· Prisiminkite pasiteisinusias veiklas, jų elementus. 

· Galite naudotis papildomomis priemonėmis.

· Išnaudokite erdves.


Pastabos ir patarimai:

Prisiminkite 5 kūrybiško mąstymo įpročius.
Paprastos užduotys dažniausiai yra pačios paveikiausios.
Galvokite apie tikslą/temą, kurią norite panagrinėti tam tikra veikla.
Galvokite kaip refleksijos momentas padės dalyvavusiems giliau pamąstyti apie šią veiklą ir jos tikslingumą. 
Apgalvokite, kaip vesite pratimą (kas ką ir kaip darys).
Apgalvokite logistiką. Numatykite, kad į 10 minučių turi tilpti ir, pavyzdžiui, klajojimas koridoriais. 


EXTRAVAGANZA 2 
Naudinga: kūrybiško mokymo(si) apmąstymui ir planavimui

Dirbama mažose grupelėse. Užduotis: jūsų grupė turės sugalvoti, suplanuoti, atlikti ir įvertinti originalią kūrybiško mokymosi veiklą/pratimą. Ši veikla turi įtraukti žemiau pateiktus modelius. Pratimas turi būti susijęs su konkrečia curriculum dalimi, įtraukti kūrybinę sritį ir būti susijęs su kūrybiško mąstymo įpročiais.  
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Naudinga: kuriant ir planuojant mokymosi veiklą/pratimą, kuris būtų įtraukiantis bei remtųsi esminiais programos principais bei vertybėmis.  

Reikalingi ištekliai:
· Dalomoji medžiaga su aukščiau pateiktais modeliais. 
· Dalyviai gali naudotis erdvėje prieinamomis priemonėmis. 
Kaip tai vyksta:

Dalyviams išdalinamos šios instrukcijos: 

· Jūsų sukurta veikla turėtų būti ne ilgesnė kaip 10 min.

· Tai turi būti veikla, kurioje dalyvautų kiti žmonės (t.y. jiems ne papasakojama).

· Turi būti įtraukiama iki 10 žmonių. 

· Turite numatyti laiko ir būdą dalyvių refleksijai.

· Galvokite apie skirtingus mokymosi stilius (kinetinis, audio ir kt.).

· Prisiminkite pasiteisinusias veiklas, jų elementus. 

· Galite naudotis papildomomis priemonėmis.

· Išnaudokite erdves.


Pastabos ir patarimai:

Paprastos užduotys dažniausiai yra pačios paveikiausios.
Pasitikrinkite, ar aiškiai suvokiate savo pratimo tikslą.
Apgalvokite, kaip vesite pratimą (kas ką ir kaip darys).
Galvokite, kaip refleksijos momentas padės dalyvavusiems giliau pamąstyti apie šią veiklą ir jos tikslingumą. 
Apgalvokite logistiką. Numatykite, kad į 10 minučių turi tilpti ir, pavyzdžiui, klajojimas koridoriais. 

CURRICULUM JUNGTYS

Naudinga: pereinant per svarbiausius idėjos vystymo etapus: idėjos generavimas, poveikio nusakymas, detalus suplanavimas.

Kaip tai vyksta:

Instrukcija: pristatysiu pratimą, kuriame turėsite sukurti įdomių, originalių, įkvepiančių idėjų pamokai sujungdami du dalykus – konkretų pamokos tikslą ar temą ir kūrybinę sritį. Dirbsite grupelėse po 3. Po minutės kiekvienai grupei duosime burtų keliu ištraukti pamokos tikslą, kūrybinę sritį bei kūrybiško mąstymo įprotį (smalsumas, bendradarbiavimas etc.).

Po 15 minučių vykta pradinių idėjų pristatymas.

Tuomet dalyvių prašoma per 5-10 min. aptarti šiuos 2 papildomus klausimus:

1. POVEIKIS. Ką ši idėja duoda ir kas iš to.

Labai paprastai paklauskite savęs – ką tai duoda ir ar tikrai ši idėja padės vaikams suprasti matematinės simbolikos universalumą ar genetinių sutrikimų temą. Nes poveikis yra esminis elementas, parodantis, ar pradinė idėja gali virsti išbaigtu dalyku. Nesvarbu, kiek kūrybiška, smagi jūsų idėja, jeigu nėra norimo poveikio, judėti toliau bus sunku. Paprastas pavyzdys: pristatyti savo teikiamas konsultacines paslaugas viščiukus auginančios įmonės direktoriui vykstate apsirengęs geltoną viščiuko kostiumą. Taip, tai originalu ir netikėta, nežinia, ar kas yra taip pasielgęs anksčiau. Tai į temą, nes juk bendraujate su viščiukus auginančios įmonės vadovu. Tačiau, vargu, ar poveikis bus toks, kokio norėjote.

2. KITI ŽINGSNIAI. Ką jums reikėtų padaryti, kad šitą idėją būtų galima įgyvendinti. Kas kaip kada kur turės vykti. 
Tai paskutinis idėjos vystymo etapas, neretai parodantis darbo kokybę. Turint omenyje, kad pamoka turi laiko rėmus, apgalvojant, kokia erdvė tinkamiausia tai veiklai, kaip ta erdvė turi atrodyti, kokių medžiagų reikės ir t.t. 

Vėliau dalyviai pasidalina įžvalgomis. 

Reikalingi ištekliai: 

Kūrybinės sritys, atspausdintos ant atskirų lapelių (skirta išsitraukti burtų keliu): 

Šokis, fotografija, muzika, kūrybinis rašymas, teatras, kino režisūra, grafinis dizainas, tapyba, graffiti, architektūra, programinės įrangos kūrimas, tekstilė.

Pamokų temos ir tikslai (skirta išsitraukti burtų keliu):
(pavyzdžiai)
Padėti mokiniams suprasti, kad geri skaičiavimo įgūdžiai yra būtini ir naudingi sprendžiant įvairias praktines ir teorines problemas, orientavimuisi mus supančioje aplinkoje (7 klasė).
Padėti mokiniams suvokti matematinės simbolikos universalumą, kad matematiniai modeliai ir metodai pritaikomi įvairiose žmogaus veiklos srityse (8 klasė).
Padėti mokiniams suprasti genetikos temą – genetiniai sutrikimai (biologija, 10 klasė).
Padėti mokiniams įsisavinti fizikos dėsnius: energijos tvermės, 3 Niutono, Archimedo dėsnius (fizika, 8 klasė).
Padėti mokiniams suprasti tikimybių teoriją ir kad teisingas įvykių tikimybių suvokimas padeda argumentuotai apsispręsti ir kasdieniame gyvenime (matematika, 6 klasė).
Padėti mokiniams įsisavinti I pasaulinio karo temą (istorija, 10 klasė).
Padėti mokiniams išmokti lietuvių kalbos kirčiavimo taisykles ar nosinių raidžių rašybą (lietuvių kalba, 5-10 klasės).
Padėti mokiniams įsigilinti ir suprasti Donelaičio, Žemaitės, J. Biliūno kūrybą (lietuvių kalba, 9-10 klasės).
Padėti mokiniams praturtinti anglų kalbos žodyną (10 klasė).
Padėti mokiniams sklandžiai reikšti mintis gimtosios kalbos, dorinio ugdymo, socialinių ir gamtos mokslų pamokose („suvelti žodžiai atspindi suveltas mintis”), 9 klasė. 
Padėti mokiniams įsisavinti geografijos 5-6 klasės temą – Saulės ir Mėnulio užtemimai. 
Padėti mokiniams suprasti autorių teisių temą, ugdyti nuostatą gerbti autorių teises, padėti suprasti teisinį jų kontekstą, apibūdinti piratavimo ir „hakerių“ sąvokas (informacinės technologijos). 
Padėti mokiniams suprasti temą apie žmogaus organizmą (biologija, 5-8 klasė).

PRATIMAS APIE KŪRYBIŠKO MOKYMOSI ĮRANKIUS

Tikslas: suteikti žodyną aiškiai, konstruktyviai, argumentuotai kalbėti su mokytojais apie intrigos, refleksijos, rizikos situacijų naudą mokymosi procese. Pratimą galima naudoti dirbant su mokytojais, generuojant idėjas apie tai, kaip įvesti intrigos ir kitus elementus jų pamokose. 

Reikalingi ištekliai: dalomoji medžiaga su pratimo aprašymu (žemiau pateikta „pratimo medžiaga“), pamokų temos išsitraukimui, surašytos ant skirtingų lapelių. 

Pamokų temos išsitraukimui:

(pavyzdžiai)
Padėti suprasti biologijos temą apie maisto medžiagas, jų energinę vertę, sveikos mitybos esmę. 5-6 kl. 

Padėti suprasti taršos poveikį gamtai ir būdus, kaip galima mažinti taršą. 5-6 kl.
Padėti suprasti judėjimo, greičio, kelio, laiko sąvokas. 5-6 kl. 

Mokslo atradimai, kurie pakeitė žmonių pasaulėvoką ir buitį. 7,8 kl. Istorija. 

Kritiškas reklamos vertinimas. 7-8 kl. Etika. 

Pavaizduoti ir pavadinti tašką, atkarpą, spindulį, tiesę; atstumą nuo taško iki tiesės, lygiagrečias

ir statmenas tieses, kampą, trikampį, kvadratą, stačiakampį, lygiagretainį, rombą, trapeciją, skritulį, 

taisyklingąjį daugiakampį. 7-8 kl.

Padėti suprasti, ką rodo mastelis, kaip juo naudotis, kai reikia apskaičiuoti realios ar brėžinyje pavaizduotos

figūros perimetrą ar plotą, kokie yra mastelio užrašymo būdai. 7-8 kl.

Viešasis kalbėjimas. Anglų kalba, 9 kl.

Pratimo medžiaga: 

Pratimo idėja paimta iš leidinio „Žvilgsnis į kūrybišką mokymąsi“ (Looking inside creative learning) dalies „Kūrybiško mokymosi įrankiai“. Šie įrankiai buvo įvardinti analizuojant ir tiriant kūrėjų darbą „Kūrybinių partnerysčių“ mokyklose Anglijoje. 

Šiandien dirbsime su šiais kūrybiško mokymosi įrankiais:

1 įrankis, skirtas sužadinti smalsumui, nustebinti ir įtraukti: Keista, nepažįstama, intriguoja
Bet koks pokytis, netikėtumas mokinius stimuliuoja ir „pažadina“. Tačiau norint įtvirtinti kasdienes mokymosi praktikas ir užtikrinti, kad mokiniai jaustųsi atsipalaidavę, reikia išlaikyti stabilumą. Todėl dirbant klasėje svarbu išlaikyti šių dviejų dalykų balansą:

· Nuspėjama ir atpažįstama rutina bei struktūra ir
· tai, kas nauja, nepažįstama, rizikinga, nematyta.

Lengva leisti rutininiams ir atpažįstamiems dalykams dominuoti mokymosi aplinkoje, tačiau svarbu nepraleisti progos išnaudoti netikėtumo ir intrigos teikiamą naudą. 

Tikslas: 

Situaciją apversti aukštyn kojomis, sukurti intrigą, pamatyti pasaulį kitu kampu.

Tikimasi:

Įtraukti, sužadinti smalsumą, nustebinti, padėti susikoncentruoti, gimti naujoms idėjoms. 

Kaip: 

Žaisti su tuo, kas normalu. 

Pavyzdžiai:

· Suteikite klasei kitokią funkciją, kuri pakeistų elgesio klasėje taisykles – kavinė, cirko palapinė, turgus.

· Neperspėję kalbėkite kita kalba – angliškai, koduota kalba, žemaitiškai, be žodžių – išsikelkite tikslą vis vien susikalbėti. 

· Nulinę pamoką veskite tamsoje. 

· Pristatykite naujus žmones, netikėtas, netgi absurdiškas idėjas. 

· Pamokos pradžiai parinkite intriguojantį, netikėtą faktą, nuotrauką ar video kaip išeities tašką tolesniam darbui. 

2 įrankis, skirtas padidinti kūrybiško mokymosi poveikį: Mąstymo erdvė
Kiekvienam, įsitraukusiam į neįprastas naujas veiklas, svarbu permąstyti ir įprasminti savo patirtis. Projektai, kurie tik stimuliuoja ir neįtraukia refleksijos, nepasiekia norimo poveikio. 

Tikslas:

Pergalvoti ir įprasminti savo patirtis. 

Tikimasi:

Ugdyti sklandesnę kalbą, analitinį mąstymą, artikuliuoti ir aiškiai formuluoti mintis, didinti pasitikėjimą savimi, ugdyti savarankiškumą. 

Pavyzdžiai:

· Po aktyvesnių sesijų reguliariai susėskite į ratą, taip kurdami refleksija pagrįstos praktikos kultūrą.

· Refleksijos rate naudokite vienodą sakinio pradžią, pavyzdžiui, „šiandien aš pastebėjau…” arba „klausimas, kuriam vis dar nerandu atsakymo...“. 

· Naudokite piešinius ar daiktus kaip metaforinį išeities tašką refleksijai. 

· Paskatinkite apgalvoti patirtį struktūruotu būdu, koncentruojantis ties skirtingais kampais: ką išgirdau, ką pamačiau, kas realiai vyko (faktai), kaip aš tai vertinu (mano emocijos).

3 įrankis, skirtas produktyviam įtampų išnaudojimui: Greitpuodžio efektas
Kūrybiniai procesai, ypač dirbant grupėse, būna vaisingi, kai įtraukia sveikos įtampos, rizikos elementą. Jeigu įtampa netampa nepakeliama, tai suintensyvina ir pagilina mokymąsi. 

Tikslas: 

Sukurti rizikos elementą arba jau egzistuojančias įtampas paversti naudingu katalizatoriumi.

Tikimasi:

Padidinti pasitikėjimą savimi, pagerinti komandinio darbo įgūdžius, paskatinti rizikuoti, prisiimti atsakomybę. 

Pavyzdžiai:

· Pristatyti tam tikrą temą ar kūrinį taip, kad visi liktų nieko nesupratę. 

· Suteikti atsakomybę patiems mokiniams pravesti pamoką ar moderuoti pokalbį. 

· Netikėtas interviu: vienas iš rato atsistoja, prieina prie vieno iš dalyvių, prisistato, užduoda klausimą, išklauso atsakymą, tada klausia – ar tu nori manęs ko nors paklausti it t.t. Šis metodas, įtraukdamas netikėtumo ir įtampos elementus, tinka siekiant lavinti sklandesnę kalbą, aiškų minčių ir klausimų formulavimą, gebėjimą improvizuoti.

Kaip tai vyksta: 

· Užsiėmimo vedėjas trumpai pristato kūrybiško mokymosi įrankius. (10 min.)

· Kiekvienai grupelei duodama užduotis - sukurti įdomių, originalių kūrybiško mokymosi įrankių (kalba eina apie visus 3), siejant juos su konkrečia pamoka. (15 min.)

· Kiekvienai grupei išdalinamas įrankių aprašymas ir duodama išsitraukti pamokos temą. 

· Vyksta idėjų pristatymas bendrame rate. 


PROBLEMOS AIŠKINIMASIS 
(60 min. užduočiai/diskusijai)
Naudinga: detaliai nagrinėjant potencialias ar esamas problemas kūrybiško mokymosi aplinkoje. 

Tinkamas darbui su mokytojais ar kitais agentais/praktikais.
Reikalingi ištekliai:

· Dideli popieriaus lapai.
· Tušinukai.
· Toliau pateiktas modelis.
Kaip tai vyksta:

· Dalyviai dirba grupėse po 4–6.

· Naudodamiesi toliau pateiktu modeliu dalyviai bando rasti naujų būdų, kaip išspręsti problemas, kurias nustatė dalyvaujančios KP mokyklos ar KA.

· Kiekviena grupė turi skirtingą problemą. Grupės gali apsikeisti problemomis, kad rastų naujų sprendimo būdų.

Pavyzdys:

	Problema
	Ką jie išties sako
	Klausimas
	Sprendimo būdas

	
	
	
	

	Mokiniai nekreipia dėmesio per fizikos pamokas, todėl gauna prastus pažymius.
	Fizika neįdomiai pristatoma, todėl mums ji atrodo beprasmė ir bevertė.

(Galima lengvai rasti kelis atsakymus...)
	Kaip mokinius sudominti fizika?
	Panagrinėkite judėjimą ir interaktyvumą kaip būdą pagrindinėms mintims perduoti.

(Vėlgi tikimasi, kad bus keli galimi sprendimo būdai)


Vedėjo vaidmuo:

· Aiškiai parengti užduotį. 
· Stebėti kiekvienos grupės diskusiją ir pasiūlyti savo pagalbą ir provokaciją, jeigu tokios reikia.

· Skatinti keistis problemomis.

Pastabos ir patarimai:

· Tai interaktyvus pratimas, kurio metu mažos grupės gali ir veikti, ir reflektuoti. Tačiau kartais pravartu visai grupei padiskutuoti apie procesą ar problemas.

· Galite paskatinti grupes pasidalyti savo kūrybiško mokymosi problemomis, nes tai gali būti labai naudinga visiems dalyviams.

· Galite skatinti varžytuves, kuri grupė ras daugiausiai potencialių sprendimų ar problemos įžvalgų.

ĮVARDINK MANE
(15-20 minučių) 

Naudinga: bet kurios užsienio kalbos žodyno mokymuisi; pritaikomas ir įvairiais kitais atvejais, pvz. būdvardžių laipsniavimo mokymuisi anglų kalboje.

Reikalingi ištekliai: spalvoti lipnūs lapeliai, rašikliai. 

Kaip tai vyksta:

· Dalyviai suskirstomi į dvi komandas, kurios lenktyniaus.

· Kiekviena komanda turi savo spalvos lipnius lapelius, ant kurių vėliau turės užrašyti bet kurio kambaryje esančio daikto pavadinimą reikiama užsienio kalba ir ant jo priklijuoti. 

· Duodamas startas, kiekviena komanda stengiasi užrašyti ir užklijuoti kuo daugiau savo spalvos lapelių, tam skiriama 10 min. 

· Pabaigoje suskaičiuojami lapeliai, laimi daugiau lapelių užklijavusi komanda.

· Galima įvesti „bonus lapelius“ - prieš žaidimą kambaryje paslėpti pasirinktos spalvos lapelių. Komanda, radusi tokį lapelį, jį turi nunešti mokytojai, iš jos gauti klausimą, atsakyti ir taip gali užsidirbti dar daugiau taškų.  

Vedėjų vaidmuo: paaiškinti taisykles, duoti startą, skelbti finišą, užduoti iš anksto paruoštus „bonus“ klausimus specialius lapelius radusiems mokiniams, pabaigoje suskaičiuoti taškus ir paskelbti nugalėtoją.


Patarimai: pratimas smagus ir aktyvus, todėl vaikams itin patinka. Tačiau svarbu griežtai išaiškinti taisykles, nes mokiniai taip įsijaučia į šį „šiukšlinimo“ žaidimą, kad mokymasis gali likti antrame plane.

JUDANČIO VAIZDO KLAUSIMYNAS 
(15 – 20 min. )
Naudinga: skatinant mokinių atidumą, fantaziją, gebėjimą vertinti ir sieti dalykus, kurie atrodo tiesiogiai tarpusavyje nesusiję. Taip pat pratimas skatina gebėjimą interpretuoti. 

Reikalingi ištekliai: 

· Kompiuteris 

· Projektorius

· Garso kolonėlės

· Popieriaus lapai 

· Rašymo priemonės

Kaip tai vyksta:

· Parenkamas trumpametražis filmas arba ištrauka iš filmo iki 5 minučių.

· Dalyviai suskirstomi į tris grupes. 

· Dalyviams išdalinami popieriaus lapai ir rašymo priemonės.

· Rodomas filmas ar ištrauka jo nerodant – uždengiamas projektoriaus spindulys ir transliuojamas tik garsas. 

· Po filmuko peržiūros – paklausymo, prasideda darbas grupėse.

· Grupėse aptarinėjami trys skirtingi aspektai:

1. Personažai. Grupės nariai turi kuo tiksliau, detaliau surašyti ant popieriaus lapų kokius įsivaizduoja personažus.

2. Lokacija. Kur vyksta veiksmas. Kaip atrodo erdvė, kurioje, jų manymu, vyksta veiksmas.

3. Nuotaika. Kokią jaučia nuotaiką, kokia atmosfera, kokios spalvos?

· Diskusijai skiriama apie 5 minutės (galima diskusijos pradžioje tyliai įjungti muzikinį kūrinį ir susitarti, kad kūrinio pabaiga – diskusijos pabaiga).

· Kiekviena grupė pristato savo klausimą, pakomentuoja, kodėl įsivaizduoja vienaip ar kitaip. 

· Kai visos grupės aptaria ir pristato savo aptartus aspektus, parodomas filmas ar ištrauka. 

· Aptariama, kas buvo panašu, o kas buvo įsivaizduojama kitaip. Svarbiausia akcentuoti, kodėl įsivaizdavome, kiek asmeninė patirtis padeda atpažinti, identifikuoti pagal garsus mums pažįstamus personažus, erdves. 

Moderatoriaus vaidmuo:

· Aiškiai suformuluoti užduotį.

· Sekti laiką.

· Apibendrinti, palyginti pirminį įsivaizdavimą prieš filmą ir po jo.

Pastabos ir patarimai:

· Siūlymas pasirinkti video, kuriame būtų daug ženklų, kuriuos galima identifikuoti: nesirinkti mums nepažįstamos aplinkos, rinktis vaizdą, kur aktoriai nekalba, kad kalba nesutrukdytų interpretuoti, taip pat ištrauką be muzikos, tik su garsais. 
· Prieš pradedant žiūrėti – klausytis, suskirstyti dalyvius į grupes ir pasakyti ką jie turėtų sekti (personažus, atmosferą, veiksmo vietą). 
AKTORIUS SCENOJE
(15 min.) 
Naudinga: pradinės situacijos supratimui ir užfiksavimui.  

Reikalingi ištekliai: kėdės, scena. 

Kaip tai vyksta? 

· Pasirenkami savanoriai nuo 1 iki 5 žmonių.

· Kiekvienam savanoriui skiriamas vienodas laikas (pvz. po 3 min.).

· Savanoris užlipa į sceną. 

· Likę dalyviai ir stebėtojai audringai paploja savanoriui „aktoriui“. 

· Tada „aktorius“ daro ką nori ant scenos.

· Po 3 min. vėl visi paploja.

Vedėjų vaidmuo:  

· Vedėjas atlieka koordinatoriaus vaidmenį. 

· Išrenka savanorius.  

· Stebi ir kontroliuoja laiką.


Patarimai: tai yra įvadinis pratimas į scenos meną. Naudinga jį naudoti proceso pradžioje, kad dalyviai pajustų, jog norint būti kūrybiškam ir įdomiam scenoje reikalingas pasiruošimas, susiplanavimas, repeticijos ir kita. 

Klausimai refleksijai:

· Kaip jautėtės stovėdami scenoje?

· Iš ko pastebėjote, kad žiūrovams buvo įdomu/neįdomu stebėti jus?

· Ką darytumėte kitaip?

· Kaip kito pasirodymų kokybė nuo pirmo iki paskutinio dalyvio? Kaip manote kodėl?

POWERPOINT IMPROVIZACIJA
Naudinga: lavinant improvizacijos, viešo kalbėjimo gebėjimus. 

Reikalingi ištekliai: iš anksto parengti vaizdų rinkiniai, tinka tiesiog nuotraukos (ppt). 

Kaip tai vyksta:

· Išrenkamas savanoris pranešėjas.

· Skaidrės keičiamos kas pusę minutės, o pranešėjas, prieš tai nematęs nė vienos nuotraukos ir nežinantis jų eiliškumo, stengiasi nenutildamas kalbėti ir „į temą” sujungti visas skaidres.

· Pasunkinimui (arba palengvinimui) galima prieš pradedant šnekėti paprašyti auditorijos, kad pasirinktų pranešimo temą.

Pastabos ir patarimai: paprastai iš pradžių pranešėjas kalba apie tai, ką mato, įvardina, kas pavaizduota, tačiau netrukus suvokiama, kad tokiu būdu nepavyks atskirų vaizdų sujungti į vieną istoriją. Tuomet atsiranda poreikis ieškoti jų bendrumų arba pagrindinės pranešimo minties. Tai padeda išsigryninti savo tikslus bet kokioje veikloje, apmąstyti aplinkybių įvairiapusiškumą, sujungti skirtingus aspektus į visumą. 
PUPA

Naudinga: dialogo plėtojimui, paskatinimui neapsiriboti vienu klausimu ir paprastai atsakymais. 

Kaip tai vyksta:

· Kiekvienas vaikas gauna po 5 pupas, pratimo tikslas - išlaikyti savo 5 pupas ir iškovoti kuo daugiau pupų. 

· Reikia uždavinėti bet kokius klausimus, o atsakantysis savo atsakymuose negali vartoti žodžių taip arba ne. Jei vaikas atsakyme pasakė vieną iš šių žodžių, jis privalo atiduoti savo pupą. 

· Praradęs pupas iš žaidimo nepasitraukia, jis gali atsikovoti pupas vien užduodamas klausimus. 

· Vėliau galima išimti iš pratimo ir tokius žodžius, kurie prasideda „ne“, pavyzdžiui, nežinau, nesuprantu, nemoku ir kt. 

Klausimai aptarimui: 

· Ar patiko žaidimas? 

· Kiek kam liko pupų pratimo pabaigoje? 

· Kas iš vaikų prie tavęs buvo priėjęs? 

· Prie ko tu priėjai?

· Ar dažniau uždavinėjai klausimus ar atsakinėjai į juos? 

· Ar buvo sunku nevartoti žodelių taip ir ne? Ar sunkiai radai šiems žodžiams pakaitalus? 

· Ar moki pralaimėti? 

· Ar buvo tokių vaikų, kurie pralaimėjo visas savo pupas ir vėliau jas atsilošė? 

· Ar esate patenkinti savo gebėjimu kalbėti? 

MOBILIŲJŲ TELEFONŲ ORKESTRAS

(30 min.)

Naudinga: individualių ir komandinio darbo įgūdžių generavimui, nestandartinio mąstymo ugdymui, kompozicinių gebėjimų atskleidimui, dėmesio sutelkimui.

Reikalingi ištekliai: mobilieji telefonai (kiekis priklauso nuo dalyvių skaičiaus). Įrašymo įranga (video kamera, skaitmeninis įrašytuvas ar kita garso įrašymo priemonė) reikalinga jei norima fiksuoti kūrybinius rezultatus. 

Kaip tai vyksta:

· Dalyviai išsitraukia savo mob. telefonus. Vyksta trumpas jų muzikinių funkcijų aptarimas (ringtonai, melodijos, dainų fragmentai, muzikinių programų apps‘ai, balso įrašytuvai).

· Dalyviai pasidalina į tris vienodo dydžio komandas. Pirmoji komanda koncentruojasi ties ritminėmis garsų struktūromis, antroji ties melodijomis, trečioji ties abstrakčiais garsų karpiniais, atmosferiniais garsais, aplinkos garsų įrašais.

· Dalyviai kartu su moderatoriumi aptaria savo garsų pasirinkimus ir jei moderatorius jaučia, kad yra pasiruošta kitam etapui, dalyviai trumpai supažindinami su grupinio muzikavimo telefonais principais ir taisyklėmis. 

· Moderatorius tampa dirigentu (kiek vėliau dirigentus galima išrinkti iš klasės). Vadovaudamiesi dirigento rodomaisiais rankų judesiais dalyviai įjungia savo garsus arba „išspaudžia“ telefono pagalba ritminį piešinį paskirais garsais. Dirigentas iš šalies atsitiktinai, tačiau sąmoningai kartu su dalyviais vysto garsinę kompoziciją, dalyviai nežino dirigento logikos, todėl maksimaliai susikoncentravę laukia savojo išstojimo. Tokiu būdu atlikus keletą improvizuotų kompozicijų, dalyviams pasiūloma sudaryti 3-5 ansamblius pasitelkiant žmones iš skirtingų grupių stengiantis išlaikyti proporcingą pasiskirstymą. Susidarius ansambliams, pasiūloma sukurti po neilgą kompoziciją pagal moderatoriaus arba pačių sugalvotą temą (kas galvoja temą nusprendžia moderatorius įvertinęs dalyvių aktyvumą ir kūrybinį pajėgumą).

· Dalyviai pristato sukurtus kūrinius.

· Kartu su moderatoriumi aptariami kūriniai, jei buvo daromas garso ar vaizdo įrašas, gali būti vykdoma peržiūra ar perklausa.

Moderatoriaus vaidmuo:

· Nuspręsti, kurie garsai tinkami kuriant kompozicijas. 

· Detaliai pristatyti taisykles ir muzikavimo principus.

· Sekti laiką.

· Įvertinti dalyvių kūrybinį pajėgumą, neapriboti jų kūrybinio potencialo savo siekiamo tikslo taisyklėmis.

· Improvizuoti. 

Pastabos ir patarimai:

· Įsitikinkite, ar visi dalyviai adekvačiai supranta taisykles.

· Jei dalyviai demonstruoja populiariosios muzikos kūrinius esančius telefonuose ir aktyviai juos siekia naudoti pratime, galite papildyti pratimą muzikinio mikso kūrimu, tai suteiks motyvacijos dalyviams veikti kompozicijos/selekcijos principais formuojant garso takelį šiuolaikinės populiariosios muzikos kontekste.

· Refleksijoje paprašykite dalyvių pakomentuoti, kaip jie jautėsi šiame pratime. Ką naujo sužinojo apie kasdien naudojamo daikto taikomąsias funkcijas? Kokias jau žinomas muzikos teorijos ir praktikos žinias jie panaudojo pratime?

· Aptarkite, ar tai, ką jie sukūrė ir atliko, galima vadinti muzika ir kodėl.


ARCHITEKTAS

(20 min.)


Naudinga: erdvinės vaizduotės lavinimui, praktiniam fizikos žinių patikrinimui ir panaudojimui.

Reikalingi ištekliai: nevirti spageti makaronai, plastilinas, lipni juosta, simbolinis prizas laimėjusiai komandai. 

Kaip tai vyksta:

· Dalyviai padalinami į vienodo dydžio komandas.

· Išdalinama visiems po lygiai makaronų ir lipnių medžiagų.

· Paskelbiama užduotis, pavyzdžiui, pastatyti aukščiausią statinį ar tiltą, galintį atlaikyti, pavyzdžiui, puodelį.

· Kaip baigiasi darbui skirtas laikas (10 min.), darbai apžiūrimi ir išrenkama laimėtojų komanda.

Vedėjo vaidmuo:

· Parinkti statomą objektą.

· Sekti laiką.

· Įvertinti geriausiai kriterijus atitinkantį darbą ir įteikti prizą laimėjusiai komandai.

Pastabos ir patarimai:

· Užtikrinkite, kad komandos turėtų vienodą kiekį „statybinių medžiagų“.

· Refleksijoje paprašykite dalyvių pakomentuoti kitų komandų darbus, ko jie iš jų pasimokė.

· Vedėjas ir fizikos mokytojas gali paaiškinti komandų padarytas klaidas, pamokyti ar priminti fizikos žinias, kurias buvo galima pritaikyti. 
ANGELAI IR DEMONAI

Naudinga: siekiant sužadinti aktyvumą protinei veiklai, literatūrinį mąstymą, susikaupimą į bendrą tikslą, tarpusavio bendradarbiavimą; būdas suvaldyti triukšmingai grupei.

Reikalingi ištekliai: du A3 formato lapai, vaikiškas, spalvotas grimas, grimo nuvalymo servetėlės, du skirtingų spalvų markeriai, veidrodis.

Kaip tai vyksta:

· Vaikams leidžiama pasirinkti, kuo kiekvienas iš jų nori būti: angelu ar demonu. Grupės nebūtinai turi būti vienodo dydžio.

· Duodamas grimas ir paskatinama nusigrimuoti pagal savo pasirinktą rolę, vaikai skatinami vieni kitiems padėti.

· Po nusigrimavimo pasakoma, kad kiekviena grupė turi išsirinkti savo prodiuserį, kuris bus atsakingas už galutinį rezultatą. Jis galės nedalyvauti konkrečiose užduotyse, bet turės prižiūrėti savo komandos darbą.

· Prodiuseriai pakviečiami pasiimti savo gyvenimo scenarijaus rašymo lapo. Iškilmingai įteikiamas A3 formato lapas ir markeris.

· Prodiuseriams pasakoma užduotis. Jie ją turės perduoti komandai.

· Užduotis: parašyti tris sakinius iš angelų arba demonų gyvenimo, kaip jie gyvena, ką veikia. Yra tik viena sąlyga. Angelai turi rašyti viską, kas yra teigiama, gera, pozityvu. Demonai turi rašyti viską, kas yra bloga, neigiama. Parašymui duodamos 3-5 minutės. 

· Po 5 min. grupių prodiuseriai kviečiami į priekį su parašytais scenarijais. Jie garsiai perskaito, ką sukūrė jų grupė. 

· Tada liepiama apsikeisti lapais ir tęsti pradėtą kitos grupės scenarijų, tačiau jų pradėtą istoriją pakreipti pagal savo pasirinktą vaidmenį – teigiama arba neigiama kryptimi. Angelai visada rašo savo istorijas tik teigiamai, demonai – tik neigiamai. Vėl duodamos 5 minutės ir galima rašyti tik tris sakinius.

· Grupių prodiuseriai vis kviečiami į priekį ir vis keičiamasi bendrai rašomomis istorijomis. Vis stengiamasi pakreipti scenarijų į teigiamą arba neigiamą pusę. Keisti reikia 5 kartus. Kai matoma, kad tai bus jau paskutinis grupės įrašas, prodiuseriams pasakoma, kad šį kartą jų grupė turi pabaigti scenarijų taip, tarsi tai ir visos istorijos pabaiga.

· Kai istorijos rašymas baigiasi, grupė per 10-15 min. turi parengti visos istorijos pasakojimą-vaidinimą. 

· Vėliau kiekviena grupė suvaidina savo istoriją. Visi paskatinami, pagiriami. 

Vedėjo vaidmuo:

· Skelbti tolimesnius veiksmus.

· Sekti laiką.

Pastabos ir patarimai:

· Užtikrinkite, kad komandos turėtų skirtingų spalvų markerius ir didelį lapą. Patarkite pradėti istoriją rašyti pačiame lapo viršuje, kad apačioje liktų pakankamai vietos jos tęsiniui. 

· Pasikeisti istorijos rašyme reikia būtinai 5 kartus, nes tada kiekviena grupė gauna scenarijų su parašyta savo pradžia ir savo pabaiga. Taip istorijoje, kurią jie vaidins, dominuoja teigiamos arba neigiamos istorijos.

· Refleksijoje paprašykite dalyvių pakomentuoti, kaip jie jautėsi atlikdami šį pratimą. Kodėl jie pasirinko būtent tokį vaidmenį. Paklauskite prodiuserių, kaip jiems sekėsi vadovauti, ką naujo sužinojo apie save. 

TRUMPI APŠILIMO PRATIMAI

Naudinga: grupės apšilimui, ledų pralaužimui.  

1. ŽUDYTI MIRKTELĖJIMU

· Grupė stovi ratu.

· Moderatorius paprašo grupės užmerkti akis ir pasako, kad dabar jis palies vieno žmogaus petį. Tas žmogus tuomet tampa „žudikas mirktelėjimu“. 

· Žudikas žiūrėdamas į akis ir mirktelėdamas vieną akį turi nužudyti kiek galima daugiau žmonių. 

· Jei kažkas yra „nužudytas“, turi suskaičiuoti mintyse iki 5 ir tada dramatiškai numirti.

· Jei kas nors galvoja, kad žino, kas yra žudikas, jie turi rodyti į tą žmogų pirštu ir sakyti „Žudikas!”. Jeigu jie teisūs, laimi. Jei ne – iškrenta iš žaidimo. 

· Žaidimas gali būti pratęstas vaikštant po erdvę. Negalima vengti žvilgsnių ar vaikščioti užsimerkus, kad išvengtum žudiko žvilgsnio.

2. STOP IR EIT

· Pradžioje dalyviai stovi ratu.

· Vedėjas paprašo visų vaikščioti po erdvę, ne sukti ratus, bet užimti visą perimetrą.

· Po maždaug 30 sek. vedėjas primena, kad nereikėtų žiūrėti į grindis, svarbiausia, sutikus ar praeinant pro žmogų, su juo akimis pasisveikinti.

· Po minutės vedėjas pasako „stop“, o po to „eiti“. Po minutės pakeičia užduotį: kai sakys „stop“, reikės eiti, o kai sakys „eiti“, reikės sustoti. Vedėjas tai pakartoja kelis kartus, kol dalyviai nebesusimaišo. Vėliau galima pasunkinti žaidimą, tuo pačiu principu pridedant žodžius „tūpt” ir „šokt”.  

3. PASIŲSTI SUPLOJIMĄ

· Dalyviai stovi ratu.

· Vedėjas vienam iš grupės pasiunčia suplojimą, t.y. pliaukštelėjimą abiem rankom, nukreiptą gavėjo kryptimi. Gavęs, siunčia kitam ir t.t.

· Žaidimo esmė – akių kontaktas ir susikaupimas, nes turi stebėti, ar niekas tau neatsiunčia suplojimo. 

4. TIE, KURIE...
· Dalyviai sėdi ratu. Vienas stovi viduryje. Vienos kėdės trūksta.

· Tas, kuris stovi viduryje, pradeda sakinį „Tie, kurie nevalgė pusryčių...“
· Sėdintieji, kuriems tinka ši frazė, atsistoja, turi perbėgti ir užimti kitą kėdę (negalima užimti tos, kuri yra šalia). Tas, kuriam neliko kėdės, stoja į vidurį ir sako kitą frazę.
SEPTYNI IR PENKI  

(10 minučių) 
Naudinga: apšilimui; lavina ritmą, koordinaciją, motoriką, rankų miklumą bei mąstymą. 

Kaip tai vyksta:

· Dalyviai sustoja ratu.

· Visi suploja vieną kartą prieš save ir vieną kartą suploja su šalia stovinčiu dalyviu, t.y. rankas ištiesia į šonus ir suploja su kitomis kaimynų rankomis (ši kombinacija skaičiuojama – „vienas“). Taip plojama septynis kartus. Toliau plojama taip: „vienas“ – suplojama vieną kartą prieš save ir vieną kartą kairiu rankos delnu sumušama į dešinės kojos vidinę blauzdą; „du“ – suplojama vieną kartą prieš save ir vieną kartą dešiniu rankos delnu sumušama į kairės kojos vidinę blauzdą; „trys“ – suplojama vieną kartą prieš save ir vieną kartą dešiniu rankos delnu sumušama į dešinės kojos blauzdos išorę; „keturi“ – suplojama vieną kartą prieš save ir vieną kartą kairiu rankos delnu sumušama į kairės kojos blauzdos išorę; „penki“ – suplojama vieną kartą prieš save ir vieną kartą už nugaros. Ir vėl viskas iš pradžių.

· Šios kombinacijos iš septinių ir penkių plojamos nepertraukiamai greitinant tempą.


Vedėjo vaidmuo: skaičiuoti bei atlikti vizualiai nepriekaištingai pamažu greitinant tempą. Po 5 min. vedėjas paskiria vieną iš dalyvių vadovauti pratimui (skiriamos 3 min.).

Pastabos ir patarimai: vedėjas refleksijoje paprašo dalyvių pakomentuoti, kaip jie jautėsi atlikdami šį pratimą: kaip jautėsi tie, kuriems nepavyko bei kam pavyko? Kaip jautėsi dalyvis paskirtas vadovu?

PERSEKIOJIMAS  


Naudinga: apšilimui, pasirengimui bendram darbui; tinka kai grupėje juntama apatija ir nenoras/nežinojimas kaip pradėti bendradarbiauti ir kurti kartu. Tinka vyresnio amžiaus vaikams, mokytojams.


Reikalingi ištekliai: didoka erdvė, tinkama laisvai vaikščioti. 

Kaip tai vyksta:

· Žmonės vaikšto po erdvę, skirtingomis kryptimis. Kalbėtis griežtai draudžiama. 

· Žvilgsniu tyrinėjam erdvę.

· Perkeliam savo dėmesį į žmones, kurie vaikšto, su kiekvienu susitinkame akimis, pasisveikiname. Be žodžių.

· Sustojam, užsimerkiam, stengiamės prisiminti žmones, su kuriais susitikome ir atmintyje atkurti erdvę.

· Atsimerkiam, vėl vaikštom po erdvę, tik dabar pasirenkam vieną iš žmonių (jam to nežinant) ir nuolat laikome jį savo dėmesyje. Nebūtina judėti poromis, galima pasirinkti savo dėmesio objektu bet kurį žmogų, nepaisant, kas pasirinko tave. Pasirinktas žmogus visada turi išlikti mūsų dėmesio centre.

· Kartu reikia matyti ir savo judėjimo erdvę, nes judama žmonių pilnoje aplinkoje, todėl siekiame išvengti susidūrimų arba, kad tie susidūrimai nebūtų skausmingi.

· Vaikštom, keičiam ritmą, judėjimo trajektorijas, judėjimo lygius. Kalbėtis ir tartis griežtai draudžiama, bet kokie kiti garsai, juokas, šūksniai – leidžiami.

Vedėjo vaidmuo: 

· nurodyti pratimo etapus;

· Priminti taisykles;

Pastabos ir patarimai: 
šį pratimą įdomu stebėti. Tokiu būdu judantys žmonės kuria istorijas iš netikėtų susitikimų, nesutapimų, susidūrimų ir t.t. Po pratimo galima aptarti:

· Kaip sekėsi susikaupti.

· Ar lengva buvo ištverti nekalbėjus?

· Kaip jautėsi susitikdami/ išsiskirdami žvilgsniu.

· Kokia istorija susiklostė kai pasirinkau savo dėmesio objektą.
PANAUDOK KITAIP

(10 min.)

Naudinga: apšilimui, vaizduotės ir netradicinių sprendimų lavinimui, grupės formavimui.

Reikalingi ištekliai: flipchart popieriaus lapas kiekvienai grupei, markeriai, simbolinis prizas kūrybiškiausiai grupei.

Kaip tai vyksta:

· Dalyviai padalinami į 3-4 vienodo dydžio komandas. 

· Ant sienos priklijuojami dideli lapai (skaičius priklauso nuo grupių skaičiaus).

· Pratimas vyksta estafetės principu – kiekviena komanda per 3 ar 4 min. turi užrašyti kiek galima daugiau būdų, kaip galima panaudoti kokį nors visiems įprastą daiktą (pvz., laikraštį).

· Pasibaigus estafetei skirtam laikui, žaidimas stabdomas, komandos perskaito užrašytus variantus.

· Laimi daugiausia surašę, o simbolinį prizą gauna netikėčiausius pritaikymus sugalvojusi komanda. Kuri – nusprendžia visi plodami.


Vedėjo vaidmuo:

· Nuspręsti , apie kokius daiktus bus užduotys.

· Sekti laiką.

· Suskaičiuoti žodžius. 

· Suorganizuoti balsavimą pagal plojimus ir paskelbti laimėtojus. 


Pastabos ir patarimai:

· Refleksijoje paprašykite dalyvių pakomentuoti, kaip jie jautėsi atlikdami šitą pratimą, kas buvo sunkiausia, ką naujo atrado ar pastebėjo, ką galės pritaikyti.

· Pratimą reikėtų pakartoti kelis kartus su skirtingais žodžiais. Sėkmės atveju, kuo toliau, tuo daiktų pritaikymo idėjos turėtų tapti gausesnės ir originalesnės. 

· Tą patį pratimą galima atlikti projekto pradžioje ir pabaigoje ir pažiūrėti, kaip skiriasi atsakymų gausa ir originalumas, grupės elgesys atliekant pratimą. 

TRUMPI REFLEKSIJOS PRATIMAI

Naudinga: siekiant gauti grįžtamąjį ryšį. 
1. SKALĖ (10 min.)

· Naudokite erdvę, kurioje galėtumėte sukurti skalę, matuojančią subjekto nuomonę ar jausmą.

· Apgalvokite kokius klausimus užduosite. 

· Paprašykite žmonių, kad jie atsistotų toje skalės vietoje, kuri parodo jų sutikimą arba nesutikimą su teiginiu. 

· Paklauskite dalyvių, kodėl jie stovi būtent toje vietoje. 

2. SKULPTŪRA (10 min. atlikti; 10 min. parodyti/aptarti)

· Poromis: vienas asmuo – skulptorius, kitas – molis. 

· Skulptorius iš molio kuria 3 „pozas“, atspindinčias 3 savijautos proceso metu būsenas.

· Visi skulptoriai stebi, kaip molis keičia pozas.

· Poros apsikeičia vaidmenimis.

3. ŽINAU, KAD... (10 min. atlikti; 15 min. perskaityti ir atilikti refleksiją)

· Kiekvienas individualiai parašykite 10 eilučių, prasidedančių „Žinau, kad...“. 

· Rašykite jas stulpeliu – eilutę po eilutės. 

· Išsirinkite, kurias iš jų norite perskaityti grupei. 

· Dalyviai užsimerkia. Tie, kurie nori pasidalinti po vieną eilutę, pakelia ranką. Vedėjas paliečia tą žmogų ir jis perskaito savo mintį visiems. 

4. LIPNIOS VERTYBĖS (15 min.)
· Apibendrinantis pratimas, skirtas pagirti, reflektuoti, įvertinti. Atliekamas dienos ar viso proceso pabaigoje.

· Ant lipnaus lapelio užrašykite savybę, kurią labiausiai vertinate kitame žmoguje. Lapelį priklijuokite ant žmogaus, kuriam tai skirta, nugaros. 

5. PASTEBĖJAU / PATIKO / NORĖČIAU PASIŪLYTI 
Naudinga: atliekant refleksiją, kuriant grįžtamąjį ryšį, siekiant patobulinti atliktą užduotį; tinka atlikti bet kokio dydžio grupėse. 

· Ant skirtingų didelių lapų užrašykite frazes „Pastebėjau“, „Man patiko“ ir „Norėčiau pasiūlyti“. 
· Norintis pasisakyti dalyvis atsistoja ant atitinkamo lapo ir išsako savo nuomonę, pradėdamas ant jo užrašytais žodžiais („Pastebėjau“ / „Man patiko“ / „Norėčiau pasiūlyti“). 
· Dalyvis gali stoti tik prie vieno lapo. Norėdamas stoti prie kito, turi leisti pasisakyti bent vienam kitam dalyviui.
· Grupė, kurios užduotis yra vertinama, privalo išklausyti pateikiamas nuomones, negali pertraukinėti.
6. TIE, KURIE / ANYONE WHO

Naudinga: refleksijai pradėti ir grupės apšilimui.

5. Dalyviai sėdi ratu. Vienas stovi viduryje. Vienos kėdės trūksta.

6. Tas, kuris stovi viduryje, pradeda sakinį „Tie, kurie nevalgė pusryčių...“
7. Sėdintieji, kuriems tinka ši frazė, atsistoja, turi perbėgti ir užimti kitą kėdę (negalima užimti tos, kuri yra šalia). Tas, kuriam neliko kėdės, stoja į vidurį ir sako kitą frazę.

8. Dirbant su vaikais šis metodas gali puikiai veikti kaip informacijos šaltinis ir išeities taškas refleksijai. Pavyzdžiui, vedėjas, stovėdamas viduryje, pasako „Tie, kurie mėgsta matematiką“. Ir, tarkime, atsistoja labai mažai žmonių arba niekas neatsistoja. Vėliau, aptariant pratimą, vedėjas gali klausti – „Niekam nepatinka matematika? Įdomu. Kodėl?“ ir t.t. ir tai tampa saugia pradžia gilesniam pokalbiui. 

REFLEKSIJA 1 
Naudinga: aptariant pasibaigusį etapą, įvardinant savo pasiekimus ir tobulintinas sritis. 
Reikalingi ištekliai: dideli popieriaus lapai, markeriai, lipnūs arba maži lapeliai, A4 formato popieriaus lapai. 
Kaip tai vyksta:

Dalyviai suskirstomi į grupeles po 4. Pateikiami šie klausimai:

1. Vienas dalykas, kuris itin pasiteisino/gerai suveikė (klausimas, metodas, pratimas, bendra veikla). Geriausia – konkreti, įsimenama situacija, konkretus pavyzdys, kuris galėtų praversti ir kitiems. (20 min.)

2. Vienas dalykas, kurį kiekvienas norėtų patobulinti. Kiekvienas pasidalina, kiti kol kas nekomentuoja. (10-15 min.)

3. Kiekvieno paprašoma ant mažo lapelio užrašyti vieną didžiausią iššūkį, su kuriuo susiduria šiuo metu. Tada šį iššūkį reikia perrašyti ant švaraus lapo viršaus kaip atvirą klausimą. Tuomet perlenktas popieriaus lapas siunčiamas kaimynui į kairę. Kaimynas turi užrašyti pasiūlymą, idėją, atsakymą į pateiktą klausimą. Klausimai keliauja ratu tol, kol kiekvienas gauna savo lapą. Kiekvienas sau perskaito gautus atsakymus, išsirenka geriausiai tinkantį, pasidalina juo su visa grupe. (20 min.)

4. Kiekvienai grupei išdalinama po vieną didelį popieriaus lapą. Grupė turi pasiruošti kitai grupei pristatyti savo grupės atsakymus į tris klausimus taip, kad kitoms grupėms tai būtų naudinga ir įdomu. Vienam pristatymui skiriamos 7 minutės. 

REFLEKSIJA 2 
Naudinga: aptariant pasibaigusį etapą, siekiant įvardinti savo pasiekimus ir tobulintinas sritis. Semtis įkvėpimo ir mokytis vieniems iš kitų. 
Kaip tai vyksta:

Dalyviai suskirstomi į grupeles po 4. Pateikiami šie klausimai:

1. Ryškiausi momentai, geriausios akimirkos, kuo labiausiai didžiuojatės, stiprybės arba geriausiai pasiteisinęs/suveikęs/įkvėpęs darbo būdas (klausimas, metodas, pratimas, bendra veikla). Akcentuoti, kad tai, ką kiekvienas kalba, turi būti naudinga kitiems (20 min.).


2. Svarbiausias iššūkis, kaip jį įveikėte (10 min.)


Tuomet vyksta grupės refleksija bendrame rate. Kiekvienos grupelės paprašoma pasidalinti vienu gerosios praktikos pavyzdžiu. 

GRUPĖS DARBO PERŽIŪRĖJIMAS
Naudinga: siekiant įsivertinti savo darbą, apčiuopti mokymąsi ir užtikrinti, kad tai bus pritaikoma naujoms situacijoms. 

Reikalingi ištekliai: A3 formato lapas kiekvienai grupei, markeriai, žemiau pateikta schema. 
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Kaip tai vyksta:

· Dalyviai suskirstomi į grupes po 4. 

· Grupelėje jie turi persibraižyti pateiktą schemą ant A3 formato lapo ir diskutuodami ją užpildyti (20 min.). 

· Primenama, kad šis pratimas skirtas įsivertinti savo pačių darbą, pavyzdžiui, į klausimą „kas trukdė“, negalima atsakyti „mokytojų abejingumas“ – šis pratimas skirtas įsivertinti save, tai, ką mes/aš pats dariau, kas pasiteisino, ką darysiu kitaip. 

· Po 20 minučių grįžtama į bendrą ratą, kiekviena grupė pristato savo schemą atsakydama į šiuos 2 klausimus: ką rekomenduotume daryti ir ko tikrai nerekomenduotume.
· Konkreti tema suformuluojama ir klausimai patikslinami remiantis tuo, ką konkrečiai norima aptarti. Pateiktas schemos pavyzdys buvo skirtas aptarti mokytojų ir kuriančių praktikų bendrą darbą. 
LAISVASIS RAŠYMAS
(20 min.)


Naudinga: atliekant refleksiją ir palyginimą; generuojant idėjas. 

· Individualiai atliekamas pratimas su popieriumi ir rašikliu. 

· Vedėjas pateikia frazę, pavyzdžiui, „mano istorija yra...“ arba „man kūrybiškumas yra...“, o dalyviai 3 min. turi rašyti toliau kylančias mintis. 

· Instrukcija: jūs privalote rašyti visą tam skirtą laiką; jūsų rašiklis negali nustoti judėjęs. Negalvokite apie gramatiką, rašybą, skyrybą. Nesijaudinkite, net jei dėl to nukenčia prasmė. Visa tai – siekiant pagauti sąmonės srautą. Jei „įstrigote“, rašykite bet ką, kol vėl galėsite tęsti.
· Baigus rašyti dalyvių paprašoma savo tekste apibraukti 3 jiems svarbiausius žodžius ar frazes. Šiuos žodžius/frazes galima pasakyti garsiai ir bendrai aptarti. Taip pat galima užrašyti ant lipnių lapelių, priklijuoti ant didelio popieriaus lapo ir bendrai aptarti. Arba pabraukti žodžiai gali tapti atspirties tašku kitame puslapyje aprašomam pratimui „Upė“. 

· Klausimai refleksijai:

Kaip jautėtės atlikdami šį pratimą? 

Kaip dar jį galėtumėte pritaikyti –  kaip būdą sutelkti dėmesį; kaip darbo plano kūrimo metodą?

PRADĖSIU, BAIGSIU, TĘSIU
Naudinga: dienos ar mokymosi proceso patirties permąstymui. Padeda užbaigti susitikimą/procesą su realiu tolesnių „intencijų”, veiksmų planu.

Reikalingi ištekliai: dalomoji medžiaga kiekvienam dalyviui (žemiau pateiktas šablonas).





Kaip tai vyksta:

· Kiekvienam dalyviu išdalinama dalomoji medžiaga.

· Dirbama individualiai apie 5-10 min.

· Bendrame rate kai kurių dalyvių paprašoma pasidalinti po kelis elementus iš pradėsiu, tęsiu, baigsiu. Įdomiausia ir svarbiausia kategorija „pradėsiu”. 

POKALBĮ GILINANTYS KLAUSIMAI

Tikslas: aptarti, kaip klausimų formulavimas lemia pokalbio kokybę. Sugalvoti skirtingus klausimus remiantis abstrakčiais komentarais apie „Kūrybinių partnerysčių“ projektus.  

Reikalingi ištekliai: dalomoji medžiaga su skirtingais klausimų tipais (nr. 1) ir dalomoji medžiaga su abstrakčiais komentarais apie „Kūrybinių partnerysčių“ projektus (nr. 2 ). 
Kaip tai vyksta:

· Dalyviai suskirstomi į grupes po 3.

· Grupei išdalinama po lentelę su abstrakčiais komentarais apie „Kūrybinių partnerysčių“ projektus. 

· Grupė turi pagalvoti ir užrašyti 5 pokalbį gilinančius klausimus ties pažymėtomis dalimis, kurie iš kalbėtojų išgautų gilesnius komentarus. Jei užstringate, KODĖL gali būti gera pradžia pokalbiui. 

· Bendroje diskusijoje aptariami klausimai, kurie klausimai geri, ką reiškia geras klausimas (įstumiantis kalbėtoją į duobę, parodantis, koks silpnas pašnekovas yra ar priešingai – įgalinantys, sustiprinantys) ir kuriuos klausimus pasiimtų toliau. 

Naudokite skirtingus klausimų tipus (nr. 1)

ATVIRI KLAUSIMAI

Pokalbio pradžiai

Papasakokite, kodėl nusprendėte dalyvauti „Kūrybinių partnerysčių“ projekte?

Kuo, jūsų manymu, šis projektas skiriasi nuo kitų?

GILINANTYS KLAUSIMAI

Skirti išgauti daugiau detalių

Ką konkrečiai darėte, kai...?

Kas pasikeitė po to?

Gal galite papasakoti daugiau apie...

Kas pasikeitė mokytojų darbe?

Ką darytumėte kitaip?

REFLEKTYVŪS KLAUSIMAI

Skatina papasakoti daugiau

Atrodo, jus nuvylė ši dalis – kodėl?

Koks refleksijos būdas labiausiai pasiteisino?

Šis žmogus neįsitraukė, kaip manote, kodėl?

UŽDARI KLAUSIMAI

Suteikia konkrečios informacijos

Ar tai jums atrodo prasminga?

Ar sutinkate su...?

Ar suprantate...?

PALYGINAMIEJI KLAUSIMAI

Kas jums labiausiai patiko: tai... ar tai....?

Ką jūs rinktumėtės kitais metais?

PERFRAZUOJANTYS KLAUSIMAI

Padeda pasitikslinti, „pakiša veidrodį“ kalbėtojui

Girdžiu, kad..., ar teisingai supratau, kad...

Jūs sakote, kad negavote to ir to, ar tai reiškia, kad... 

Regioninių susitikimų metu sukurtų pokalbį gilinančių klausimų pavyzdžiai (nr. 2)

	1. Tai buvo fantastiškas būdas mokytis, nes tai buvo taip nauja. Kurianti praktikė visus labai palaikė ir buvo labai entuziastinga. 


	1. Papasakokite geriausią dalyką, nutikusį projekto metu. 

2. Pasidalinkite trijų situacijų pavyzdžiais, kurių metu jūs mokėtės.

3. Koks buvo didžiausias iššūkis, įgyvendinant šiuos naujus mokymosi būdus?

4. Kaip išmoktus metodus pritaikysite savarankiškai kitais mokslo metais?

5. Kokiais būdais praktikė palaikė?

6. Ko asmeniškai jūs išmokote? Ką naudosite toliau?

7. Nusakykite 3 skirtumus tarp jūsų taikytų būdų ir šio naujo.

8. Kokiais būdais praktikė palaikė mokinius? Ar galima tai bus taikyti vėliau?

9. Kas nepasiteisino? Kaip taisėte tai projekto eigoje?

10. Ar jis fantastiškas dėl to, kad naujas?

11. Kokie pokyčiai jus paveikė labiausiai? Ko pati išmokote?

13. Ką praktikė konkrečiai darė, kad jus palaikė?

14. Ką iš praktikės elgesio galima pakartoti ateityje?

15. Kokie jūsų pirmieji žingsniai po projekto?

	2. Vaikai po projekto lengviau susikaupia, susiranda prasmingų žaidimų pertraukų metu. Klasė tapo draugiškesnė. Aš kaip mokytoja kūrybiškus darbo metodus taikiau ir anksčiau, man nebuvo viskas itin nauja. 
	1. Kaip draugiškumas padeda mokytis?

2. kas konkrečiai buvo daroma, t.y. kodėl jie tapo draugiškesni? 

3. Ką darysite, kad vaikai ir toliau būtų draugiški?

4. Užbaikite sakinį „Vaikai susikaupia, kai…”

5. Ateinate į mokyklą. Iš ko (kokių detalių) suprantate, kad vaikai žaidžia prasmingus žaidimus pertraukų metu?

6. Ką iš šito supratimo galima perkelti į pamokas?

7. Užeinate į klasę. Iš ko suprantate, kad vaikai draugiškesni?

8. Kaip manote, kurie metodai ir kokie elgesio būdai padėjo pasiekti susikaupimo ar draugiškumo?

9. Gal galite pasidalinti kūrybiškos pamokos pavyzdžiais?

10. Kodėl „nenauji” metodai suveikė šį kartą?

11. Kas buvo nauja? Ko išmokote ir ką naudosite toliau?

12. Kokie metodai jums ir vaikams buvo nauji?

13. Kaip manote, kurie metodai/momentai tuose metoduose paskatino tuos pokyčius?

14. Kaip vertinate savo vaidmenį, ką kitąmet darytumėte kitaip?

15. Kaip užtikrinsite rezultatų ilgaamžiškumą?

16. Kokie dalykai buvo nauji šiame projekte?

17. Girdžiu, kad metodus taikėte ir anksčiau, kaip manote, kodėl visgi įvyko pokytis?

18. Kas yra kūrybiški darbo metodai?

19. Kodėl klasė nebuvo draugiška? Kas padėjo susidraugauti?

20. Ar vis tik, buvo kas nors nauja?

21. Kas jus galėtų nustebinti kitais metais?

	3. Po projekto dešimtokai pradėjo labiau pasitikėti savimi, suprato, kokias profesijas norėtų rinktis. 
	1. Kas rodo, kad mokiniai labiau pasitiki savimi?

2. Kokiose situacijose pasireiškia pasitikėjimas savimi?

3. Kokios projekto veiklos leido būti savimi, laisvai jaustis?

4. Kas, jūsų manymu, nulėmė, kad vaikai suprato, kurioje srityje norėtų dirbti? 

	4. Viskas buvo nauja ir mes išmokome kalną dalykų! Pastebėjome, kad tuo metu, kai mokykloje dirbo kuriantys praktikai, vaikai daugiau šypsojosi, buvo labiau atsipalaidavę. 


	1. Pasidalinkite įsimintiniausia situacija iš projekto.

2. Kokiais būdais praktikas sukurdavo tokią atmosferą?

3. Prisiminkite savo pamoką, kuri savo atmosfera buvo panašiausia į jūsų prieš tai aptartus pavyzdžius.

4. Ką darė praktikas, kad vaikai šypsojosi?

5. Ką darysite, kad vaikai šypsotųsi ir toliau?

6. Kurie konkrečiai dalykai jums buvo nauji?

7. Ką ir kaip tikrai taikysite iš KP patirties?

8. Ar sutinkate, kad atsipalaidavę vaikai mokosi geriau?

9. Dėl ko konkrečiai/kokių konkrečių praktiko elgesio elementų vaikai labiau šypsojosi? 

10. Išvardinkite naujus dalykus. Ką iš to ketinate taikyti ateityje?

11. Kodėl vaikai nesišypso, kai praktikai išvažiuoja?

12. Ką darėte, kai vaikai šypsojosi jūsų pamokose?

13. Ką iš praktikų darytų dalykų/elgesio elementų galima pritaikyti pamokose? 

14. Kurių dalykų iš šio kalno galėtumėte išmokyti kitus?

15. Ką darėte kitaip, kad viskas buvo nauja?

16. Kokios priežastys lėmė tai, kad mokiniai labiau šypsojosi, buvo atsipalaidavę?

17. Kokių naujų konkrečių dalykų išmokote?

18. Kas iš naujų dalykų labiausiai pasiteisino?

19. Ar šypsojosi mokytojai, kol mokyklose dirbo kuriantys praktikai?

20. Ką darysite, kad mokinių šypsenos nedingtų?


REFLEKSIJOS PRATIMŲ KŪRIMAS
Užduotis: dirbdami grupelėse po 3-4 turėsite sukurti naują įtraukiantį pratimą, skirtą konkrečiai grupei ir susijusį su projekto vertinimu. 
Pratimą galėsite naudoti mokykloje, dirbdami su mokytojais, vaikais ir kuriančiais praktikais vertinimo etape.
Tai turi būti emociškai, protiškai, fiziškai įtraukiantis pratimas, kuris sukurtų pamatą atidžiam pamąstymui ir atviram dalinimuisi. T.y. jis turi padėti dalyviams apmąstyti, kas vyko, kas pasikeitė ir kodėl, susirinkti informaciją, komentarus bei pastebėjimus, kurie susiję su patyrimu šiame projekte bei apgalvoti, kaip tai įtakos jų ateities praktiką. 

· Turėsite išsirinkti dalyvių grupę ir refleksijos sritį burtų keliu. 

· Vystydami idėjas, naudokitės Įtraukiančios-neįtraukiančios mokymosi aplinkos schema.

Taisyklės:

· Pratimas turėtų būti ne ilgesnis kaip 10 minučių. 

· Jis turi būti tinkamas grupei žmonių, nors jie ne visi turi dirbti kartu. 

· Pratimas turi padėti surinkti informaciją, kuri būtų susijusi su jūsų ištraukta refleksijos sritimi. 

· Galite dalyvių paprašyti įsijausti į kokį nors vaidmenį – i.e. mokinių, administracijos atstovų. 

· Po pratimo aptarimo Jūsų grupė turi aprašyti pratimą pagal žemiau pateiktas antraštes tam, kad vėliau būtų galima pasidalinti pratimais po šio regioninio susitikimo. 
Naudinga/Tikslas:
Reikalingi ištekliai:

Kaip tai vyksta? 
Patarimai: 

Patarimai:
· Apgalvokite kokį vaidmenį jūsų komandos nariai atliks įgyvendinant pratimą – ne kiekvienas turi aktyviai dalyvauti.  

· Būtų naudinga paskirti vieną žmogų stebėti pratimą, kad galėtumėte pasinaudoti jo pastabomis darydami savo grupelės refleksiją po to, kai jus įvertins kita grupė. 

· Nepamirškite logistikos – jeigu dalyviai turės klajoti po erdvę. 


Refleksijos sritys:

Mokytojai:

· Kaip ši tikslinė grupė vertina savo dalyvavimą projekte: ko išmoko, kaip tai pritaikys ateities praktikai.

· Kaip sekėsi dirbti kartu dalykų mokytojams, Kūrybos agentui, Kuriančiam praktikui ir Kuruojančiam mokytojui. 

· Ką kitą kartą darytų kitaip. 

Mokiniai:

· Kaip ši tikslinė grupė vertina savo dalyvavimą projekte: kaip mokėsi; ką pajuto proceso metu, ką norėtų išsinešti iš projekto. 

Kuriantys praktikai:

· Kaip ši tikslinė grupė vertina savo dalyvavimą projekte: ko išmoko, ką darytų kitaip, kas buvo sunkiausia projekto metu. 

AGENTŲ SUKURTI VERTINIMO ETAPUI SKIRTI PRATIMAI

VAIDMENŲ ŽAIDIMAS
TIKSLAS: kuriančių praktikų, mokytojų, agentų savirefleksija. Pagalba emociškai ir raštu sureziumuoti savo veiklos pliusus ir minusus.

REIKALINGI IŠTEKLIAI: keturi dideli popieriaus lapai, pakuotė lipnių lapelių, rašymo priemonės.

KAIP VYKSTA: 

Ant žemės padedami 4 lapai su užrašais: Mokytojai, Administracija, Mokiniai, Praeiviai.

Dalyviai pakviečiami bet kokia eilės tvarka stotis ant skirtingo vaidmens lapo.

Atsistojus ant konkretaus lapo, reikia pažvelgti, pavyzdžiui, mokinių akimis į save ir mokinių tekstu save apibūdinti ir suvaidinti. 

Kiekvienam dalyviui perėjus visus lapus, skiriamas laikas ant lipnaus lapelio užrašyti įvardinti tris pliusus ir tris minusus kiekvienoje iš situacijų. Pavyzdžiui, trys didžiausi pasiekimai mokinių požiūriu, trys didžiausios nesėkmės mokinių požiūriu. Ir taip ties kiekvienu vaidmeniu.  

Visi suklijuoja savo lapelius ant kiekvieno iš didžiųjų lapų.

Skiriamas laikas refleksijai per šiuos aspektus: ko išmoko, ką darytų kitaip, kas buvo sunkiausia projekto metu.  

PATARIMAI: 

Emociniam įspūdžiui sustiprinti galima suteikti papildomo rekvizito – pavyzdžiui, skirtingų stilių akinius, skrybėles, kitus charakteringus daiktus. 

Jei refleksiją veda agentas, rekomenduojama Agentui pirmam praeiti ratą ir būtinai dalyvauti. 

Būtina tiksliai suformuluoti tikslą ir priežastį, kad visi suprastų žaidimo aplinkybes prieš jam prasidedant.  


TRIPTIKAS „PRISIMINIMŲ ISTORIJA“ 
TIKSLAS: išsiaiškinti projekto istoriją ir padėti vaikams įsivardinti jausmus, kaip mokėsi projekto metu ir ką „išsineš” į kitus metus. 

REIKALINGI IŠTEKLIAI: lipnūs lapukai, trys dideli ant skirtingų kambario sienų kabantys lapai, markeriai kiekvienam vaikui, blue tag pakabinti lapams, energinga muzika, didelė patalpa, kad būtų galima pabėgioti. 

KAIP TAI VYKSTA:

Vaikai suskirstomi į tris grupes; prieina prie didelių lapų, ant kurių užrašytos skirtingos temos, atspindinčios projekto etapus: 1) PRIEŠ 2) PER 3) TOLIAU. 

Svarbu vaikams priminti, kad reikia piešti tik apie tą etapą. Vaikai piešia kaip jie jautėsi ir kas vyko tame projekto etape. Piešiniui skiriamos 3-5 min. Tada grupės keičiasi (eina prie kito lapo). Dar po 3- 5 min. grupės eina prie paskutinio lapo, kol visi būna nupiešę ką nors ant kiekvieno lapo. 

Tada aptariamas kiekvienas piešinys. Moderatorius užduoda patikslinančius klausimus (kas pavaizduota piešinyje, kodėl taip, ką tai reiškia ir pan.). Galiausiai vaikai suklijuoja lapukus, ant kurių užrašyti skirtingi jausmai / emocijos / teiginiai (pvz., džiaugsmas, liūdesys, vienišumas, nuobodulys, nenoriu matyti, noriu pažinti, įdomu, nesuprantu kodėl....). Jei teiginys / emocija tinka – klijuoja ant tam tikro etapo lapo, jei ne – neklijuoja. 

Tai yra gairės tolimesnei diskusijai.

TV LAIDA REFLEKSIJAI
TIKSLAS: išsiaiškinti, kaip mokiniai mokėsi, ką pajuto proceso metu, ką norėtų išsinešti iš projekto.

REIKALINGI IŠTEKLIAI: vaizdo kamera arba filmuojantys telefonai (užfiksuoti procesui).

KAIP TAI VYKSTA: Mokiniai suskirstomi grupelėmis po 4-6, duodama užduotis sukurti TV laidą. Grupelės burtų keliu pasirenka laidos žanrą. Mokiniams užduodami konkretūs klausimai, remiantis užduoties tikslu. Klausimai atskiroms grupelėms gali būti skirtingi.

PATARIMAI: Konkretus laiko nustatymas atsižvelgiant į amžiaus grupę.



ŽAIDIMAS SU OBJEKTAIS
TIKSLAS: išsiaiškinti, ko mokytojai išmoko projekto metu, kaip tai pritaikys ateityje.

TIKSLINĖ GRUPĖ: mokytojai. 

REIKALINGI IŠTEKLIAI: 5 skirtingi objektai – nuo įprastų mokykloje iki netikėtų, pvz. markeris, lipnių lapelių „kaladė“, kėdė, kavos puodelis, skėtis ir pan.

KAIP TAI VYKSTA:

Mokytojų grupei agentas pasiūlo pasitarus pristatyti vieną metodą/būdą, kaip mokymo procese galima būtų panaudoti pirmąjį objektą (pvz. markerį). Pasitarimui ir idėjos atrinkimui skiriama 1 min. 

Mokytojams trumpai pristačius metodą, jiems siūloma sugalvoti metodą antrajam objektui (pvz. lipnių lapelių „kaladei“) ir t.t. iki 5-ojo objekto, kai mokytojai jau turi sugalvoti metodą, apjungiantį tą 5-ąjį objektą ir visus kitus/kuo daugiau objektų.

SVARBU: 

kad objektų seka būtų nuo mokytojams įprastų iki pačių netikėčiausių, provokuojančių.

Svarbu sekti laiką;

Stebėti komandinį darbą, bendradarbiavimą;

Kaip sekasi improvizuoti, (ne)formaliai taikyti, apjungti žinomus (ar kurti naujus) metodus;

Naują sukurtą metodą fiksuoti ir rekomenduoti pritaikyti skirtingose pamokose, vėliau aptarti kaip sekėsi.

METEOROLOGINĖ PROGNOZĖ
TIKSLAS: išsiaiškinti, kaip mokytojai vertina savo dalyvavimą projekte: ko išmoko, kaip tai pritaikys ateityje.

REIKALINGI IŠTEKLIAI: 5 dideli lapai, lipnūs lapeliai, spalvoti markeriai. Dar galima naudoti gamtos reiškinių legendą.

KAIP TAI VYKSTA:

1. Ant 3 lapų užrašomi 3 paros etapai, reiškiantys skirtingus projekto etapus: RYTAS (planavimo etapas), DIENA (įgyvendinimo etapas), VAKARAS (vertinimo etapas) ir pakabinami ant sienos didesniu atstumu vienas nuo kito. Dalyvių paprašoma apmąstyti šiuos etapus ir išreikšti savo emocijas ir patirtį jų metu panaudojant gamtos reiškinių metaforą (meteorologinius simbolius – giedra, lietus, rūkas, vėjuota, žaibas, saulėta ir t.t.), jas nupiešti per keletą minučių individualiai ant atskirų lipnių lapelių ir suklijuoti ant lapų kaip jautėsi „ryte“, kaip „dieną“ ir kaip „vakare“. 

2. Moderatorius (ar vienas iš dalyvių) smagiai apžvelgia dienos orus.

3. Moderatorius paprašo kiekvieno dalyvio pasidalinti ką kiekvienam iš jų reiškė konkretus simbolis. Aptarimas vyksta judant visiems drauge nuo lapo „rytas“ iki lapo „vakaras“ ir visiems pasidalinant savo mintimis.

4. Ant didelio lapo užrašoma „RYTOJUS“ (pakabinamas ant sienos). Dalyvių paprašoma per keletą minučių ant lipnių lapelių simboliais nupiešti ir priklijuoti ant lapo kokią prognozę jie prognozuoja kitai dienai, t.y. kitiems mokslo metams, ateičiai.

5. Moderatorius su dalyviais aptaria plačiau kokios gi tos prognozės ateičiai ir kodėl.

6. Ant penkto didelio lapo nupiešiamas didelis lagaminas. Dalyvių prašoma pagalvoti, prisiminti, surašyti ant lipnių lapelių ir užklijuoti ant lagamino tai, ką norėtų išsinešti į tą rytojų su savimi, kas padės esant bet kokiam orui ar gyvenimiškoms aplinkybėms: metodus, nuostatas, požiūrius, priemones, kurių mokytojai išmoko viso projekto metu ir galės panaudoti ateityje dirbdami mokykloje. 

7. Vyksta aptarimas.

BALIONĖLIAI

TIKSLAS: Kuriančio(-ų) praktiko(-ų) įsivertinimas. 

REIKALINGI IŠTEKLIAI: 12 balionų, juodų markerių. 

KAIP TAI VYKSTA:

1. Kuriantis praktikas ant 6 balionų užrašo:

a) 2 x ko išmoko projekto metu?

b) 2 x ką kitą kartą darytų kitaip?

c) 2 x kas buvo sunkiausia?

2. Mokytojų ir mokinių grupė suskirstoma į 2 mišrias komandas, kurių kiekviena gauna po 3 neužrašytus balionus.

3. Kuriantis praktikas įteikia po vieną a) balioną kiekvienai komandai. Komanda turi 1 minutę ant baliono užrašyti dar vieną dalyką, kurį jie mano kuriantis praktikas išmoko. Visi aptaria ką užrašė ant balionų, kūrybos agentas moderuoja trumpą (iki 3min.) aptarimą, kurio metu įvardinamos konkrečios išmokimą iliustruojančios situacijos iš kuriančio praktiko darbo projekte patirties. Po aptarimo balionai simboliškai paleidžiami skristi pro langą.

4. Tas pats kartojama su b). Po aptarimo balionai su užrašytais patarimais padovanojami kuriančiam praktikui prisiminimui.

5. Tas pats kartojama su c). Po aptarimo balionai su užrašytais sunkumais susprogdinami.

PATARIMAI: 

Būtinai aptarkite šį pratimą, jo eigą su kuriančiu praktiku, kad jam tai nebūtų viešas teismas. 

Šį pratimą galima atlikti ir su kuruojančiu mokytoju, kūrybos agentu bei kitais projekto dalyviais to paties susitikimo metu, kad visi įvertintų vieni kitų darbą. 

Pratimo demo versijoje vietoj balionų buvo naudojamos „lėkštės“, tada a) atveju į jas visiems dalyviams buvo prikrauta vaisių, b) atveju jos buvo pakabintos kaip suvenyrai ant sienos, o c) atveju sudaužytos trenkus jas į grindis.

DEDALO IR IKARO SKRYDIS
TIKSLAS: padėti kuriantiems praktikams įvertinti savo išmokimus, kas buvo sunku ir ką darytų kitaip.

REIKALINGI IŠTEKLIAI: Dedalo ir Ikaro mitas, rašymo priemonės, didelis lapas.

KAIP TAI VYKSTA:

Mitą perskaito kiekvienas asmeniškai arba vienas žmogus atpasakoja visiems garsiai. Tuomet užduodami klausimai, pvz.:

Kas projekte yra/buvo tavo kaip KP jūra?

Kas projekte yra/buvo tavo kaip KP saulė?

Kas projekte yra/buvo tavo kaip KP Atėnai?

Kas projekte yra/buvo tavo kaip KP sparnai?

Kas projekte yra/buvo tavo kaip KP sala?

PATARIMAI: 

Kad kalbėtų apie savo asmeninę patirtį, o ne apie pvz. vaikus ar dar kažką kitą, nuolat padėti KP grįžti prie savęs. Arba pirma pasidalinti ir, jei kalbama daugiau apie kitus, dar kartelį klausti pvz., o kas visgi tavo asmeninė saulė? Ir t.t.

BARIKADOS
TIKSLAS: padėti mokytojams įsivardinti iššūkius, su kuriais susiduria, ir kartu grupėje ieškoti sprendimo būdų.

REIKALINGI IŠTEKLIAI: laikrodis, lipnūs lapeliai, rašymo priemonės, 6 kėdės.
KAIP TAI VYKSTA: 

1. Mokytojus suskirstome į dvi grupes. 

2. Kiekviena grupė turi pastatyti barikadą iš trijų kėdžių, skirtą kitai grupei. Barikada simbolizuoja problemas, kurios trukdo mokytojams dirbti ir su kuriomis jie susiduria pamokų metu. Viena kėdė – viena problema. Problemos turi būti konkrečios, formuluojamos per asmenišką patirtį.

3. Problemų įvardinimui ir užrašymui ant lipnių lapelių (po vieną problemą ant lapelio) skiriamos 3 minutės. 

4. Vėliau kiekviena komanda atsistoja priešais jai pastatytą barikadą su užrašytais iššūkiais ir problemomis. Tris minutes galvoja po mažiausiai du kiekvienos problemos sprendimo būdus, kurių vienas būtų individualus, kitas – kolektyvinis.

5. Po minėtų 3 minučių kiekviena grupė grįžta prie savo statytos barikados ir išklauso kitos grupės pasiūlytus problemų sprendimo būdus. Jei problema išspręsta – barikada griūna. 

PATARIMAI: diskusijai, ar problemos sprendimas tinkamas, skiriama 1 minutė. Pratimo moderatorius turi lanksčiai prižiūrėti laiką ir kryptingai moderuoti diskusijas.

RANKAKALBIS
TIKSLAS: refleksijos sesijos pradžioje atpalaiduoti moksleivius, nuteikti betarpiškam pokalbiui. Išsiaiškinti, kaip sekėsi dalyvauti projekte.

REIKALINGI IŠTEKLIAI: rekvizitas, atskleidžiantis projekto eigą (pavyzdžiui, ausinės, piešinys, nuotrauka, pieštukas, laikrodis).

KAIP TAI VYKSTA: 

1. Vaikai suskirstomi poromis;

2. Pirmasis vaikas būna pasakotojas, kitas – jo rankos. Pasakotojas suneria rankas už nugaros, o „rankos“ (antrasis dalyvis) perkiša savo rankas į priekį, taip apkabindamas pasakotoją ir sukurdamas iliuziją, kad tos „rankos“ yra paties pasakotojo.

3. Pasakotojui užduodamas klausimas, jis atsakinėja, o „rankos“ improvizuoja, naudoja rekvizitus, gestikuliuoja. Labai rekomenduotina naudoti objektus, sukurtus ar naudotus projekto metu, kurie papildo žodžius, padeda laisviau, iliustratyviau papasakoti savąją projekto istoriją.

PATARIMAS: galimos dvi versijos: arba „rankos“ iliustruoja pasakotojo žodžius, arba pasakotojas iliustruoja tai, ką daro, ko nusitveria „rankos“.

IŠMESK/PASIIMK

TIKSLAS: sužinoti, ko išmoko, ką naujo sužinojo ir kaip tai, ką sužinojo, pritaikys savo praktinėje veikloje.
TIKSLINĖ GRUPĖ: mokytojai arba mokiniai. 

REIKALINGI IŠTEKLIAI: 3 dideli A2 formato lapai, rašikliai, maži lipnūs lapeliai. 

KAIP TAI VYKSTA:

Pratimą pradedame nuo tylos ir susikaupimo. Paprašome apmąstyti savo patirtį projekte, esmingiausius jo momentus. Viename lape nupiešiame simbolinę šiukšlių dėžę. Dalyvių paprašome ant lipnių lapelių surašyti, kokią patirtį projekte išmestų kaip nereikalingą ir suklijuoti į „šiukšlių dėžę“.

Kitame lape nupiešta simbolinis „lagaminas“. Į jį dalyviai klijuoja ant lipnių lapelių surašytą patirtį (max. – 3 punktus), kurią norėtų pasiimti su savimi. 

Trečias lapas – „debesėlis“. Dalyviai traukia iš „lagamino“ skirtingus lapelius (ne savo) su užrašyta patirtimi, kurią kažkas norėtų išsinešti su savimi. Šalia parašo mintis, būdus, kur tą patirtį galėtų panaudoti asmeniškai savo darbe. Ir priklijuoja ant „debesėlio“. Refleksijos pabaigoje dalyviai aptaria „šiukšlių dėžės“ ir „lagamino“ turinį.

PATARIMAI:

Suformuluoti labai tikslius klausimus

Pagalvoti, ką daryti su „šiukšlių dėžės“ turiniu, kur galima būtų jį racionaliai panaudoti. Galbūt galima išsakytą neigiamą patirtį paversti teigiama ir patalpinti „lagamine“?

Galbūt, pasinaudojant gauta informacija, grupė gali suformuluoti 5 principus, kuriais vadovausis ateityje savo veikloje. 

KMRM PRATIMŲ KŪRIMAS

Užduotis: dirbdami mažose grupelėse turėsite sukurti naują įtraukiantį pratimą, skirtą konkrečiai grupei ir susijusį su KMRM sritimi. Pratimą galėsite naudoti mokykloje, analizuodami situaciją pagal Kūrybiškos mokyklos raidos modelį. Tai turi būti emociškai, protiškai, fiziškai įtraukiantis pratimas, kuris sukurtų pamatą atidžiam pamąstymui ir atviram dalinimuisi. T.y. jis turi padėti surinkti informaciją, kuri susijusi su sritimi iš KMRM. 

· Turėsite išsirinkti dalyvių grupę ir KMRM sritį burtų keliu.  

· Vystydami idėjas, naudokitės įtraukiančios-neįtraukiančios mokymosi aplinkos modeliu. 

Taisyklės:

· Pratimas turėtų būti ne ilgesnis kaip 10 minučių. 

· Jis turi būti tinkamas grupei žmonių, nors jie ne visi turi dirbti kartu. 

· Pratimas turi padėti surinkti informaciją, kuri būtų susijusi su jūsų ištraukta sritimi iš KMRM. 

· Galite dalyvių paprašyti įsijausti į kokį nors vaidmenį – i.e. mokinių, administracijos atstovų. 

Jūsų grupė turi aprašyti pratimą pagal žemiau pateiktas antraštes tam, kad vėliau būtų galima jais pasidalinti. 
Naudinga:
Reikalingi ištekliai:

Vedėjo vaidmuo:
Kaip tai vyksta?  

Patarimai: 
Patarimai:
· Jeigu darėte panašų pratimą anksčiau, prisiminkite ko iš jo išmokote. 

· Naudokitės prieinamomis priemonėmis. 

· Apgalvokite kokį vaidmenį jūsų komandos nariai atliks įgyvendinant pratimą – ne kiekvienas turi aktyviai dalyvauti.  

· Būtų naudinga paskirti vieną žmogų stebėti pratimą, kad galėtumėte pasinaudoti jo pastabomis darydami savo grupelės refleksiją po to, kai jus įvertins kita grupė. 

· Nepamirškite logistikos – jeigu dalyviai turės klajoti po erdvę. 


Kiekviena grupė turės peržiūrėti savo pratimą, o žmogus, kuris stebėjo pratimą, irgi turėtų išsakyti savo pastebėjimus. 

· Galite pakoreguoti pratimą ir aprašyti jį pagal pateiktas antraštes. 
AGENTŲ SUKURTI, MOKYKLOS ĮSIVERTINIMUI PAGAL KMRM SKIRTI PRATIMAI

MISIJA (NE)ĮMANOMA
Metodas skirtas padėti įsivertinti KMRM sritį mokymas ir mokymasis: Darbuotojų kūrybiško darbo patirties įgijimas ir dalijimais ja. Mokinių kūrybingumo įgūdžių ir veiklos ugdymas bei vertinimas.

Reikalingi ištekliai: popieriaus lapas, lipnūs lapeliai ir rašymo priemonės, kamuoliukas.

Vedėjo vaidmuo: 

Pristato užduotį.


Stebi laiką ir fiksuoja procesą.

Veda refleksiją.


Kaip tai vyksta:

 ant lipnių lapelių užrašomos įvairios užduotys pvz.: atnešti medžio lapą, surasti klasėje metalinį objektą, sustoti į eilę pagal rankų šilumą, sudainuoti bendrą dainą su žodžiu „Mokykla“, sujungti atneštus daiktus logine seka, surasti lėktuvą paskutiniame mokyklos aukšte, įvertinti save ir savo grupės narius. Užduotys nenumeruojamos. Galima prigalvoti ir daugiau kūrybiškų užduočių atsižvelgiant į erdvę  ir tikslinę grupę. Lapeliai su užduotimis suklijuojami ant popieriaus lapo ir užrašomi laiko limitai per kurį dalyviai turės atlikti užduotis. 

2 min. – Susitarimas.

4 min. – Užduočių vykdymas.

4 min. - Refleksija. 

Po užduoties dalyviai susėda ratu refleksijai. Kad kalbėtų po vieną naudojamas kamuoliukas. Laiko limitą galima keisti atsižvelgiant į užduočių kiekį ir sudėtingumą. 
Klausimai refleksijai:

1. Kaip jautėtės atlikdami užduotį? 

2. Kas sekėsi, ar visi įsitraukėte į užduoties atlikimą? 

3. Ar per pamokas įsitraukia visi moksleiviai? Kodėl?

4. Ar atlikdami užduotį įgijote naujos patirties? Ar ta patirtis kūrybiška?

5. Kokiu būdu Jūs kaip darbuotojai įgyjate kūrybiškos darbo patirties? Ar kolegos jums padeda?

6. Kaip  sugalvojote įsivertinimą. Ar buvo sunku įvertinti save ir kitus? 

7. Kaip Jūs vertinate moksleivius?

Priklausomai nuo vykusių procesų galima užkabinti ir gilesnę diskusiją apie laiko valdymą, planavimą.

TURGAUS AIKŠTĖ

Naudinga: siekiant išsiaiškinti mokytojų turimas kompetencijas, profesinio tobulėjimo poreikius ir galimybes. Skatinti mokytojų bendradarbiavimą, diskusiją. Siekiant sužinoti, ko jie nori išmokti.

Reikalingi ištekliai: „post-it“ lapeliai, markeriai, rašikliai, 1 didelis popieriaus lapas arba klasės lenta su 3 nupieštais kibirais su užrašais: „Svarbu/Jau turiu“, „Nesvarbu“, „Noriu išmokti“. 

Vedėjo vaidmuo:

paaiškinti taisykles.

Stebėti laiką.

Moderuoti refleksiją. 


Kaip tai vyksta: 

1. Mokytojams išdalinama po 3 lipnius lapelius, ant kurių jie turi surašyti po 1 savo turimą kompetenciją (1 min.).

2. „Turgus prasideda“. Mokytojai keičiasi lapeliais: vieną duoda, vieną pasiima. Veiksmas vyksta be žodžių, dėl lapelių nediskutuojama (2-3 min. priklauso nuo dalyvių skaičiaus).

3. Turimas 3 kompetencijas lapeliuose priklijuoja prie kibirų: 1 kompetencija/1 kibiras.

4. Refleksija.

Patarimai:

Kompetencijos prie „Noriu išmokti“ gali tapti diskusijų objektu + kaip to pasiekti. Kokios sąlygos galėtų paskatinti mano mokymąsi šioje srityje.
Iš turimų kompetencijų galima sudėlioti mokytojų profesinio tobulėjimo modelį ir aukščiausio rezultato siekiamybę. 
DIENOS PLANAVIMAS

Naudinga: norint paskatinti pamatyti skirtumą tarp dienotvarkės, kurios norėtum ir kokia ji yra laiko prasme. Paskatinti pagalvoti, kokį vaidmenį atlieka laikas, laiko rėmai galvojant apie išsipildžiusią dieną. 

Reikalingi ištekliai: popierius, muzika, muzikos grotuvas, rašymo/piešimo priemonės, iš anksto ant didelio lapo surašyta įprastinė dienotvarkė (7.30 dušas, 8 pusryčiai, 9 darbas etc.).

Vedėjo vaidmuo:

· Pasakotojas.

· Moderatorius.

· Fiksuoja laiką. 


Kaip tai vyksta:

1. Vedėjas paprašo dalyvių patogiai susėsti ratu, užsimerkti ir žodžiu (skambant muzikai) juos „veda“ per dieną, kuri jiems išsipildžiusi, prasminga, įdomi.

2. Tada per 2 minutes visi turi nupiešti tos savo dienos žemėlapį/schemą.

3. Tuomet jiems parodoma tradicinė dienotvarkė.

4. Pradedama diskusija.

Klausimai refleksijai:

Kas nulemia, ar diena yra prasminga ar ne?
Kokį vaidmenį tame vaidina griežti laiko rėmai?
Ar/kaip jie padeda dienai „išsipildyti“?

KŪRYBIŠKAS MOKYMASIS

Naudinga: siekiant išsiaiškinti mokinių nuomonę, situaciją, susijusią su kūrybiško mokymosi tema. Sukurti saugią aplinką gilesniam pokalbiui.

Reikalingi ištekliai: kėdės ratu, kamuoliukas, popieriaus lapas.

Vedėjo vaidmuo: paaiškinti, vesti žaidimą, užduoti klausimus.

Kaip tai vyksta:

1. Kėdės ratu. 1 mažiau negu reikia.

2. Stovintis viduryje užduoda klausimus.

3. Jeigu žmogaus atsakymas taip, jis bėga ieškoti kitos vietos.

4. Likęs viduryje agentas ar mokytojas užduoda klausimus:

a. Kas mėgsta istoriją?

b. Kas mano, kad kūrybiškai mokėmės?

c. Ar galima fiziką mokytis kitaip?

d. Ar čia gali gyventi žirafa?

5. Agentas kartais specialiai neranda kėdės, kad galėtų uždavinėti klausimus.

6. Sužaidus, vyksta refleksija.

7. Kalba tas, kuris turi kamuoliuką.

MOKYKLOS APLINKA IR IŠTEKLIAI

Naudinga: norint išsiaiškinti ir įvertinti koks mokinių požiūris į mokyklos aplinką ir priemones. Sukurti saugią aplinką pokalbiui. 

Reikalingi ištekliai: priklijuojami emocijų veidukai arba priklijuojami lapukai ir markeriai.

Vedėjo vaidmuo:

Duoda instrukcijas – pažymėkite šiomis emocijomis mokyklos vidines ir išorines erdves.

Žaidimo pabaigoje – veda refleksiją. 

Kaip tai vyksta: 

Išdalinus veidukus per 10 minučių mokiniai išreiškia savo nuomonę, pažymėdami vietas. Po to visi grįžta į sutartą vietą ir kartu su vedėju analizuoja situaciją.

Patarimai:

Surinktą informaciją susisteminti ir pristatyti kaip mokyklos emocijų žemėlapį. 

Klausimai refleksijai:

Kodėl vienaip ar kitaip pažymėjote tam tikras erdves?
Kokios priežastys nulemia jūsų emocijas (grynai fizinė aplinka ar su ja susiję išgyvenimai)?

ŽMOGUS, DARBUOTOJAS, MOKYTOJAS
Naudinga: norint sužinoti mokytojų požiūrį į asmeninį ir profesinį tobulėjimą.
Reikalingi ištekliai: 3 dideli popieriaus lapai, įvairių spalvų markeriai ir laikrodis.

Vedėjo vaidmuo: pristato taisykles, stebi laiką, moderuoja diskusiją po užduoties.

Kaip tai vyksta: 

1. Iš anksto ant kiekvieno lapo nupiešiamas žmogeliuko siluetas – lapai sudedami vienas ant kito šia eilės tvarka:

a. Ant vieno užrašoma: ŽMOGUS.

b. Ant kito: DARBUOTOJAS.

c. Ant paskutinio: MOKYTOJAS. 

2. Užduodamas klausimas: „Kaip, kur, kada, kodėl Jūs tobulėjate, kaip....“ arba „Kaip atrodo tobulėjantis žmogus/darbuotojas/mokytojas“.

3. Paaiškinama, kad galima ir rašyti, ir piešti.

4. Vienam lapui užpildyti – 3 min. Dirba visi kartu prie vieno popieriaus lapo.

5. Po 3 min. nuo viršaus nuimamas pirmas lapas, ir tokia pačia tvarka pripildomi kiti lapai.

6. Refleksija, aptarimas, diskusija.


Klausimai refleksijai:


Ar/kodėl skiriasi tobulėjimo sąlygos žmogui ir darbuotojui?
Kada jūs kaip mokytojas tobulėjate?

„BAIGSIU” – kokius 3 dalykus (veiklas, praktikas, elgesio būdus), kurie nepadeda sėkmingai dirbti ar pasiekti rezultatų, aš ar mes nustosime daryti?
































„TĘSIU” – kokius 3 dalykus (veiklas, praktikas ar elgesio būdus), kurie padeda sėkmingai dirbti ir pasiekti norimų rezultatų, aš ar mes ir toliau darysime? 






































„PRADĖSIU” – Kokius 3 dalykus (veiklas, praktikas ar elgesio būdus) aš ar mes pradėsime daryti, norėdami pasiekti geresnių rezultatų? 
































Asmeninis veiksmų planas
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